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高质量研究生培养模式的探索与实践
———以沈阳建筑大学土木工程学科研究生培养为例

李帼昌ꎬ张海霞ꎬ杨志坚ꎬ邱增美

(沈阳建筑大学土木工程学院ꎬ辽宁 沈阳 １１０１６８)

摘　 要:为推动新时代研究生教育内涵式、可持续、高质量发展和加快研究生教育

强国建设ꎬ从沈阳建筑大学土木工程研究生培养困境及其成因出发ꎬ分析了现有培

养模式中存在的问题ꎬ并以提高研究生思想政治素质、增强研究生自主创新能力、
培养研究生科学思维和解决实际工程问题的能力为核心ꎬ以贯穿知识、能力、素养

综合协调发展为原则ꎬ提出了“思想引领、创新驱动、团队支撑、融合发展”的高质量

研究生培养模式ꎬ将思想教育、创新教育贯穿研究生培养的全过程ꎬ以期实现研究

生素质的全面提升ꎮ

关键词:研究生教育ꎻ创新能力ꎻ实践能力ꎻ培养模式
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　 　 中国共产党的二十大报告指出:“教育、
科技、人才是全面建设社会主义现代化国家

的基础性、战略性支撑ꎮ” [１] 这一重要论断阐

述了要将教育、科技、人才工作进行一体化部

署ꎬ为新时代教育工作指明了前进方向ꎮ
“创新”“人才”二词在报告中多次出现ꎬ体现

了国家对创新的重视、对人才的渴求ꎮ 深入

实施科教兴国战略、人才强国战略、创新驱动

发展战略将作为党和国家一项重大而长期的

任务ꎬ而高校则是落实这些重大战略的主阵

地ꎮ 研究生教育是高等教育的重要部分ꎬ其
作为国民教育体系的顶端ꎬ是国家培养高层

次人才的重要渠道ꎮ 党和国家高度重视研究

生教育工作ꎬ习近平总书记对研究生教育工

作作出重要指示指出ꎬ“中国特色社会主义

进入新时代ꎬ即将在决胜全面建成小康社会、
决战脱贫攻坚的基础上迈向建设社会主义现

代化国家新征程ꎬ党和国家事业发展迫切需

要培 养 造 就 大 批 德 才 兼 备 的 高 层 次 人

才ꎮ” [２]深化新时代研究生培养模式改革ꎬ培
养具有良好的思想品德、专精的学术业务能

力、广博的综合知识储备、高超的实践应用能

力的高质量研究生是贯彻落实习近平总书记

重要指示精神和全国研究生教育会议精神的

具体举措[３]ꎮ 其中ꎬ培养高质量研究生的方式

方法是新时代研究生教育改革的重中之重ꎮ
土木工程学科是一门综合性、技术性、实

践性和发展性较强的学科ꎬ对于学术型研究

生ꎬ要求其不仅要掌握本学科坚实的基础理

论、系统的专门知识ꎬ更要具有勇于创新的科

学精神、从事科学研究工作或独立担负专门

技术工作的能力ꎮ 而对于专业型研究生ꎬ强
调的是掌握先进的技术方法和手段ꎬ在本领

域的某一方向具有独立从事工程设计、工程
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研究、工程开发、工程管理等能力ꎮ 随着中国

城镇化的迅速发展ꎬ在互联网 ＋ 、大数据和人

工智能的技术驱动下ꎬ建筑业已经进入新的

发展阶段ꎬ正向着高质量和智能化的方向迈

进ꎮ 与此同时ꎬ复杂工况下的工业与民用建

筑、桥梁工程、地下工程和海洋工程等建设中

高消耗、高污染的建造技术亟待改进ꎬ以助力

建筑行业“双碳” (碳达峰与碳中和)目标的

实现ꎮ 因此ꎬ在智能化发展的背景下ꎬ培养具

有创新能力和实践能力的高素质、高水平的

复合型人才是解决土木工程领域新问题的关

键ꎬ符合国家深入实施新时代人才强国战略ꎮ
为此ꎬ广大教育工作者围绕着土木工程学科

研究生教育的创新模式、创新体制、创新途径

与方式、产学研一体化培养模式等多方面进

行了大量研究[４ － １１]ꎬ为中国新时代研究生教

育的发展奠定了一定的实践基础ꎮ 深化土木

工程研究生培养模式改革的前提是充分掌握

研究生培养过程中普遍存在的问题ꎬ进而有

针对性地提出应对举措ꎮ

一、土木工程研究生培养的困境及成因

分析

　 　 随着中国经济社会进入由高速发展转向

高质量发展的新阶段ꎬ中国教育也已进入了

新时代ꎬ为人民提供优质高效的教育服务成

为当前各级各类教育的新使命ꎬ研究生教育

也概莫能外[１２]ꎮ 但从中国目前发展的需求

来看ꎬ现阶段的研究生培养质量还未满足社

会发展的需要ꎬ研究生教育仍然存在以下 ３
个方面的问题:
１.思想政治教育工作水平待提升

研究生思想政治教育是高校研究生培养

的首要任务ꎬ随着研究生培养规模的不断扩

大ꎬ研究生招生数量的逐渐增多ꎬ研究生个体

的差异化愈发明显ꎬ研究生思想政治教育工

作也面临着更多挑战ꎮ 目前ꎬ很多研究生的

独立意识与自我认同感强ꎬ对社会现象、人生

态度、交友与婚姻观念等方面一旦形成了自

主判断标准和价值体系就很难改变ꎬ同时ꎬ部
分学生个体的功利性和目的性较强ꎬ过多地

关注个人问题ꎬ而对于家国情怀、责任担当、
敢于贡献方面的意识较弱ꎬ这就使得研究生

思想政治教育工作难度增大ꎮ 以往传统的教

育模式、教育方法和教学力度已无法适应目

前研究生群体的特点ꎮ 有些高校对研究生思

想政治教育工作的重视程度不够ꎬ研究生导

师及导师团队在培养过程中对学生的思想引

导不足ꎬ“重学术研究ꎬ轻思想教育”的现象

仍普遍存在ꎮ
２.创新能力培养待强化

研究生创新能力的培养是研究生培养目

标中的重要组成部分ꎬ是研究生教育的核心

内容ꎮ 近年来ꎬ沈阳建筑大学土木工程研究

生招生人数持续上升ꎬ由 ２０１８ 年招生人数的

１８７ 人上升到 ２０２３ 年的 ３１８ 人ꎬ生师比较

高ꎬ虽然学校对研究生在学期间的研究成果

有明确规定ꎬ但其质量在一定程度上有所降

低ꎬ学位论文质量也呈下滑趋势ꎬ重复性成果

多ꎬ原创性成果少ꎬ部分土木工程学科研究生

惯于模仿文献ꎬ过于依赖已有学术观点ꎬ缺乏

质疑和挑战精神ꎬ求新求变的动力不足ꎮ 究

其原因ꎬ一方面是由于传统教育更偏重知识

积累ꎬ研究生更擅长的是接受、理解和掌握土

木工程现有知识ꎬ而创新思维和观念比较淡

薄ꎻ另一方面是由于培养单位提供的研究生

创新能力培养条件和环境不够ꎬ包括创新体

制不完善、教学过程陈旧乏新、科研课题不新

颖、学术交流不广泛等等ꎬ该学科研究生导师

及导师团队未能将研究生创新意识和创新能

力的培养渗透到整个培养的全过程ꎬ未能实

现传统教育到创新教育的更迭ꎮ
３.研究生实践资源待丰富

理论联系实际ꎬ创新服务实践ꎬ是研究生

教育过程中坚持的重要原则ꎮ 土木工程学科

是实践性很强的学科ꎬ工程实践是专业研究

的基石ꎬ实践能力的培养是研究生培养的重

要环节ꎮ 目前ꎬ越来越多的培养单位开始重

视研究生实践活动ꎬ建立了专业学位研究生

联合培养示范基地ꎬ给广大研究生提供了锻

炼自身实际操作能力、扩展专业见识的平台ꎮ
在该学科传统的研究生工程实践过程中ꎬ更
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侧重于如工程测量、工程施工过程和管理等

实作能力、工程基础认知的技术人才的基本

技能训练ꎬ并且其能力主要体现为一种工程

体验ꎬ以及实践技术碎片化知识集成[１３]ꎮ 然

而ꎬ不以产业需求为牵引ꎬ不以产学研项目为

依托的工程实践ꎬ往往只训练了研究生的动

手能力ꎬ对于高层次工程人才所需的领域工

程认知能力、技术创新能力与凝练与转化能

力ꎬ还缺乏系统性训练和培养[１３]ꎮ

综上所述ꎬ为适应未来土木工程的发展

需求ꎬ针对该学科研究生培养过程中存在的

现实问题ꎬ笔者所在研究生导师团队(以下

简称“团队”)提出了“思想引领、创新驱动、
团队支撑、融合发展”的高质量研究生培养

模式(见图 １)ꎬ以期进一步提高研究生思想

道德水平ꎬ增强其自主创新能力和解决实际

工程问题的能力ꎬ并通过实践真正实现研究

生培养质量的大幅提升ꎮ

图 １　 “思想引领、创新驱动、团队支撑、融合发展”的高质量研究生培养模式

二、研究生培养模式改革

１.将立德树人根本任务贯穿研究生培养始

终———思想引领

　 　 习近平总书记强调“为谁培养人、培养

什么人、怎样培养人”始终是教育的根本问

题ꎮ 在教书育人中ꎬ团队形成了德育为先、思
想育人的团队文化和育人理念ꎬ将研究生思

想教育摆在首位ꎬ研究生入学第一课ꎬ即为思

想道德教育ꎬ强调一个人要从大局出发ꎬ时刻

把国家放在心中ꎬ勇敢地承担民族复兴的历

史重任ꎬ为实现伟大的中国梦贡献自己的力

量ꎮ 团队在细微处着眼ꎬ从身边事入手ꎬ言传

身教ꎬ用人格魅力感染学生ꎮ 在学术指导中

融入家国情怀ꎬ帮助学生认识到只有心中有

家国ꎬ胸中有丘壑ꎬ眼里有山河ꎬ才能明确学

习目标ꎬ树立远大理想ꎬ循序渐进引导研究生

们更关注于国家的社会和经济发展政策ꎻ在
学术探讨中强调对待科研要具有严谨认真、

淡泊名利、甘于奉献、诚实守信、求善求美的

科学道德ꎬ树立正确的价值观ꎻ在学术报告中

分享团队最新研究成果和前沿科技ꎬ使研究

生了解国家的建设需求ꎬ鼓励研究生勇于承

担建设国家的重任ꎬ培养研究生的社会责任

感ꎮ 在研究生培养过程中ꎬ不断地将爱国情

怀、责任担当、奋斗精神潜移默化地传递给学

生ꎬ激发学生内在的认同感ꎬ并将其内化成为

创新精神的动力源泉ꎮ
２. 面向重大需求ꎬ科学引导发展———创新

驱动

　 　 创新人才培养乃国家创新发展战略实施

的根基[１４]ꎬ培养研究生创新能力是中国研究

生教育改革发展的中心任务ꎬ亦是重心所

在[１５]ꎮ 营造创新环境是创新能力培养的必

备条件ꎬ研究生参与科研项目是其中的必要

环节ꎮ 实例研究表明ꎬ参与高水平科研项目

是培养研究生科研创新能力的主要途径[１６]ꎬ
尤其是参与国家级科研项目ꎬ如国家自然科
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学基金项目(重点项目、面上项目)、国家科

技支撑计划课题、重点研发计划项目等ꎮ 将

研究生培养与重大科研课题有效“捆绑”ꎬ一
方面可以使研究生在快速掌握土木工程领域

发展现状的同时ꎬ加深对国家重大需求的认

识ꎬ理解此领域研究的重大意义和紧迫性ꎬ培
养强烈的社会责任感ꎬ激发科研创新的源动

力ꎻ另一方面ꎬ在参与研究的过程中ꎬ通过不

断交流、学习、吸收和消化ꎬ培养自主创新意

识ꎬ突破常规认知ꎬ建立创新思维ꎬ这也是培

养研究生创新能力的前提ꎮ
在研究生的培养阶段ꎬ培养、提高学生的

创新能力需要研究生导师及导师团队发挥充

分的引导作用ꎬ建立不断发现问题、解决问题

的递进式培养模式ꎮ 首先ꎬ要提高学生快速

掌握研究方法的能力ꎬ引领学生完成土木工

程领域内与课题相关的理论学习ꎬ如混凝土

结构的极限状态设计理论、钢管混凝土结构

的统一理论、钢结构稳定理论等ꎬ将这些理论

学习贯穿于培养的全过程ꎬ根据科研进展情

况ꎬ导师分阶段指明研究生理论学习的方向ꎬ
扩充理论学习内容ꎬ夯实学生的理论基础ꎻ同
时ꎬ研究生要参与完成导师团队内设的实验

学习ꎬ如结构材性实验、结构或构件静力和拟

静力实验以及动力实验等ꎬ熟悉实验设备和

仪器ꎬ掌握各类构件受力加载实验方法ꎬ为后

续研究夯实专业基础ꎮ 其次ꎬ要提升学生掌

握国内外文献核心研究内容的能力ꎬ这是培

养创新能力的前提ꎮ 在学生了解国内外课题

方向的研究发展现状的基础上ꎬ引导学生整

理、总结和凝练现有研究成果ꎬ发现目前研究

存在的问题ꎬ并提出有效的解决方案ꎮ 在此

阶段ꎬ着重培养学生阅读英文文献的能力ꎬ明
确规定阅读英文文献的数量和质量ꎬ掌握英

文写作技巧ꎬ为研究生形成国际视野奠定文

本写作基础ꎮ
另外ꎬ建立研究生培养过程中的质量监

控是培养创新能力的保障ꎮ 坚持理论研究

达到国际先进水平ꎬ新技术开发达到国内领

先水平ꎬ以发表高水平国内外期刊为成果认

定标准ꎬ通过研究生自主制定研究计划、导

师每周专题指导、研究生每周提交研究报

告、阶段性学习分享ꎬ在不断提高研究生的

精细化实验能力、分析能力及写作能力基础

上ꎬ夯实研究生的学术基础ꎻ鼓励和支持研

究生参加高水平学术会议ꎬ提高研究生的学

术水平ꎮ
３.构建“四位一体”研究生导师团队———团

队支撑

　 　 研究生导师团队实际上也是科研团队和

学术团队ꎬ不仅致力于实现科研水平的提升

和技术能力的突破ꎬ更是承担培养人才的重

任ꎬ其构成由团队负责人、科研骨干、青年导

师、校外导师构成ꎮ 团队负责人应具有国际

视野ꎬ掌握前沿科学问题ꎬ搭建学术交流的平

台ꎬ在夯实学生理论基础方面起重要作用ꎻ科
研骨干应具有较强的责任心和科研能力ꎬ对
关键问题认识清晰ꎬ能很好地完成在研究目

标、研究内容和研究方案等方面的指导工作ꎻ
青年导师具有精力旺盛、对新观点接受能力

强、与研究生沟通融洽的特点ꎬ在课题的研究

方法、技术手段方面对学生的指导更具有针

对性ꎻ校外导师以国内外高水平知名学者和

大型企业教授级高级工程师为主ꎬ一方面作

为导师团队创新力量的补充ꎬ另一方面对紧

密联系实际工程ꎬ解决关键核心技术问题起

着重要的推动作用ꎮ
与此同时ꎬ导师团队自身的不断成长与

建设为研究生创新能力的培养保驾护航ꎮ 第

一ꎬ要加强团队思想素质建设ꎬ将 “立德树

人”与科技创新、人才培养有机结合ꎬ并贯穿

于育人、培养创新型人才工作始终ꎬ不断加强

师德师风建设ꎬ真正践行“身正为师ꎬ学高为

范”的宗旨ꎮ 第二ꎬ加强团队业务素质建设ꎬ
实现团队成员的人才进阶工程ꎮ 以职称晋升

为导向ꎬ构建优化团队结构ꎬ带动产出高质量

研究成果ꎬ持续提升教学、科研能力ꎻ以国家

级、省级、市级等人才工程为导向ꎬ实现团队

成员的人才进阶ꎬ将个人及团队能力与国家、
省、市的人才政策有机结合ꎻ强化团队青年创

新人才培养ꎬ培养“影子”优青、“影子”杰青ꎮ
第三ꎬ提升团队创新研究能力ꎬ结合国家地方
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重大需求ꎬ开展系列创新技术研发ꎬ解决土木

工程领域重大前沿科学问题和重大工程问

题ꎮ 第四ꎬ提升导师团队国际化视野ꎬ增强国

际化水平ꎬ在全球范围内做研究ꎮ 通过与国

外高水平大学开展深度学术交流ꎬ联合申请

国家级科研项目ꎬ共同发表高水平研究成果ꎬ
联合指导硕士、博士研究生以及互派教师和

研究生等方式ꎬ提升团队的国际影响力及原

始创新能力ꎮ
４.促进产教融合ꎬ协同育人———融合发展

产教融合是教育规律和产业规律发展的

必然结果ꎬ是产业系统和教育系统互相渗透、
互相支持而形成的一个有机整体[１７]ꎮ 建立

产学研合作平台、开展产学研合作项目、联合

培养研究生是实现产教融合的重要方式ꎮ 通

过与国内外高水平院校、科研院所、大型企业

之间建立创新协作关系ꎬ搭建深度合作平台ꎬ
为研究生创新与实践提供外部环境ꎮ 产学研

合作项目应以共同承担政府支撑的科研项目

以及企业自主设置的前瞻性项目为主ꎮ
政府支撑的科研项目是面向国民经济和

社会发展需求、以产业共性技术研究、开发与

应用示范为重点ꎬ结合重大工程建设而设立

的ꎬ致力于解决行业内的重大技术问题ꎬ着力

攻克一批关键技术ꎬ突破瓶颈制约ꎬ进而提升

产业竞争力ꎬ为中国经济社会协调发展提供

科技支撑ꎮ 研究生通过参与项目的申报、执
行、结题、验收的全过程与相关标准、规程、图
集的编制过程ꎬ可以充分发挥主观能动性ꎬ进
而更深入地理解行业需求和技术瓶颈ꎬ加深

对工程的认知ꎮ
企业根据国家发展的重大战略部署调整

以及行业发展趋势ꎬ应当有针对性、有目的

性、有前瞻性地与高校开展科研合作ꎬ自主设

置技术合作项目ꎮ 研究生深入企业一线ꎬ在
施工现场对现有技术进行消化和吸收ꎬ在企

业导师和学校导师的双方指导下ꎬ掌握关键

要素ꎬ实现对现有技术的突破ꎮ 通过导师在

研究各个阶段的指导ꎬ提高研究生的科技创

新能力ꎻ通过进一步与企业协同ꎬ不断凝练科

技成果ꎬ提高研究生的工程转化能力ꎮ

三、培养模式的实践效果

在长期的研究生培养过程中ꎬ团队建立

了以思想育人为引导ꎬ以科技创新为核心ꎬ以
一流导师团队的高水平学术指导为支撑ꎬ以
产教融合协同育人为手段的高质量研究生培

养模式ꎬ５ 年来取得了较为突出的成效ꎬ主要

体现在:
(１)培养了研究生良好的道德品质和强

烈的社会责任感ꎮ 研究生团队获得了“学雷

锋先进集体”“学雷锋活动示范点”等荣誉称

号ꎻ６ 名研究生被评为“辽宁省优秀毕业生”ꎻ
４ 名研究生被评为“沈阳市优秀研究生干部、
优秀研究生”ꎻ７０ 余名研究生获沈阳建筑大

学优秀毕业生、研究生、五星党员、学术诚信

之星、优秀团干部等荣誉称号ꎻ团队培养的毕

业生均能在各自的岗位上踏实肯干且成绩显

著ꎬ尤其是在脱贫攻坚与乡村振兴的工作中

起到了先锋模范带头作用ꎬ得到了各级政府

和所在单位的高度认可ꎬ并受到了表彰ꎮ
(２)培养了研究生独立思考、勇于创新

的能力ꎮ 依托国家自然科学基金重点项目

“新型高性能钢管混凝土结构在双重极端荷

载作用下的设计理论与方法(５１９３８００９)”、
国家自然科学基金面上项目“高强方钢管高

强混凝土构件的静力性能(５１３７８３１９)” “工
字形 ＣＦＲＰ 型材 －方钢管 － 混凝土组合构件

的性能(５１５７８３４５)” “内置 ＣＦＲＰ 圆管方钢

管 高 强 混 凝 土 结 构 的 静 力 性 能 研 究

(５０６７８１０６)”“工字形 ＣＦＲＰ －钢管 － 混凝土

组合构件的抗侧向冲击性能及设计方法

(５１８７８４１９)”等ꎬ以及国家“十二五”科技支

撑计划项目、国家“十三五”重点专项等重大

科研项目ꎬ团队培养的研究生获得省部级科

技奖励 １５ 人次ꎬ发表高水平学术论文 １００ 余

篇ꎻ１ 篇学位论文获评辽宁省优秀博士学位

论文ꎬ作为学校的首篇省级优秀博士论文实

现了学校在该项评选中零的突破ꎬ７ 篇学位

论文获评辽宁省优秀硕士学位论文ꎬ获评数

量在全校高居榜首ꎬ３２ 篇学位论文被遴选为

校级优秀博士、硕士学位论文ꎬ校级优秀学位
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论文数量显著增加(见图 ２)ꎻ获得国家奖学

金 １２ 人次ꎬ参加学术会议 ８０ 余人次ꎬ获得全

国结构工程学术论文二等奖、精工杯优秀论

文奖等奖励 １１ 人次ꎬ获省级以上学科竞赛奖

３０ 余人次ꎮ

图 ２　 校级优秀学位论文数量对比

　 　 (３)培养了研究生勇于尝试、敢于实践

的综合实践能力ꎮ 团队长期与美国佐治亚理

工学院、内布拉斯加大学林肯分校和日本名

城大学、熊本大学等国外知名大学以互派访

问学者、联合培养研究生、学术交流等形式开

展深度交流合作ꎻ与清华大学、东南大学、重
庆大学、中冶建筑研究总院有限公司等共同

承担国家科技支撑计划、国家重点研发计划

项目ꎻ与中国建筑股份有限公司、日本日建设

计集团、上海蓝科建筑减震科技股份有限公

司、安徽富煌钢构股份有限公司等在高性能

结构体系、灾害防控、绿色建筑、智慧建筑等

方面开展协同创新ꎬ共同解决多项实际工程

重大问题ꎮ 团队各年级研究生均参与了这些

产学研项目研究的全过程ꎬ在探索中获取了

工程实践思维、实践经验以及工程需求的技

术化凝练与研究能力ꎬ专业素养和工程实践

能力实现了进一步提升ꎮ
团队组建于 ２００４ 年ꎬ主要研究方向为新

型钢 －混凝土组合结构ꎬ该方向是土木工程

学科的主要研究方向ꎬ是沈阳建筑大学“辽
宁省高等学校一流学科重点建设学科”的 ６
个重要方向之一ꎮ 团队经过近 ２０ 年的常态

化建设和可持续发展ꎬ目前已成为一支站在

国际高度解决土木工程新问题的国际化高水

平团队ꎮ 目前ꎬ团队共有成员 １５ 人ꎬ其中教

授 ８ 人ꎬ博士生导师 ３ 人ꎮ 团队被评为辽宁

省高校黄大年式教师团队、辽宁省高等学校

创新团队、辽宁省职工创新工作室ꎬ荣获“沈
阳五一巾帼先进集体”等称号ꎮ “三全育人”
下的科研育人体系建设被评为沈阳建筑大学

“三全育人”示范案例ꎮ 团队承担国家自然

科学基金重点项目 １ 项、面上项目 ７ 项、青年

项目 ６ 项ꎬ国家“十二五”科技支撑计划课题

２ 项ꎬ国家“十三五”重点研发计划任务 ５ 项ꎬ
省部及市级项目 ８０ 余项ꎮ 科研成果入选“首
届辽宁省高校十大科技进展”ꎬ获得中国钢

结构协会特等奖、辽宁省科技进步二等奖等

各级奖励 ２４ 项ꎬ授权专利 １００ 余项ꎻ出版教

材、专著 １９ 部ꎬ主编技术规程和标准图集各

４ 部ꎻ发表高水平论文 ６００ 余篇ꎻ培养博士后

４ 名ꎬ其中与企业联合招收 １ 名ꎻ培养博士、
硕士研究生 ２００ 余名ꎮ

四、结　 语

“思想引领、创新驱动、团队支撑、融合

发展”的高质量研究生培养模式遵循了思想

育人、德育为先、创新为重的育人理念ꎮ 实践

证明ꎬ该培养模式可以有效提高土木工程学

科研究生的培养质量ꎬ为国家建设和经济发

展提供高质量创新型人才ꎬ为其他院校培养

研究生提供可借鉴的经验ꎮ
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