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硕士研究生生源质量现状及提升措施研究

郭　 巍

(辽宁大学研究生院ꎬ辽宁 沈阳 １１００３６)

摘　 要:以硕士研究生生源质量为切入点ꎬ阐述了硕士研究生生源质量的现状ꎬ分
析了制约硕士研究生生源质量的主要因素ꎮ 结合目前我国硕士生招生与选拔机制

的实际情况ꎬ从建立生源质量评价体系、完善初试和复试考核方式、扩大推荐免试

研究生的比例、采取多种生源选拔模式、多渠道吸引优质生源、加强导师队伍建设

６ 方面研究了提升硕士研究生生源质量的创新路径ꎬ从内部制度保证和外部政策

支持两方面提出了保障硕士研究生生源质量不断提升的措施ꎮ
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　 　 近年来ꎬ随着硕士研究生招生规模的不

断扩大ꎬ研究生教育面临着新的挑战ꎬ如研究

生教育资源紧缺、导师人均指导硕士生数量

增加、硕士研究生培养结构失调、硕士研究生

培养质量相对下降等ꎮ 随着研究生教育进入

大众化时代ꎬ硕士研究生教育规模的不断扩

大ꎬ对硕士研究生培养质量提出了新的挑战ꎮ
此外ꎬ社会对硕士研究生知识结构和整体素

质的要求越来越高ꎮ 因此ꎬ如何选拔出高质

量、高素质的创新型人才ꎬ成为高等教育尤其

是高校招生部门面临的首要任务[１]ꎮ
研究生招生工作是研究生培养的前提和

首要环节ꎬ是研究生教育工作的重要组成部

分ꎬ是决定研究生培养质量的重要基础性工

作ꎮ 扩大招生规模与保障生源质量之间的矛

盾是一个客观存在而又不可回避的事实[２]ꎮ
因此ꎬ切实提高硕士研究生生源选拔质量ꎬ选
拔出具有培养潜力、高素质的创新型人才ꎬ成
为现阶段各高校硕士研究生招生过程中亟待

解决的问题ꎮ

一、硕士研究生生源质量现状

１.硕士研究生生源数量逐年递增

近年来ꎬ由于本科生对自身内在要求的

逐步提高和就业压力的逐年增大ꎬ尤其是

２０１６ 年国家调整了研究生的招生政策ꎬ将非

全日制研究生考试纳入统考等多重因素的推

动下ꎬ硕士研究生报考人数呈逐年上升的态

势(见表 １)ꎮ
表 １　 ２０１５—２０１９ 年硕士研究生报考人数

年份 报考人数 / 万人

２０１５ １６５
２０１６ １７７
２０１７ ２０１
２０１８ ２３８
２０１９ ２９０

　 　 ２０１９ 年ꎬ全国硕士研究生报考人数为

２９０ 万人ꎬ相比 ２０１８ 年增加了 ５２ 万人ꎬ增幅

达到 ２１􀆰 ８％ ꎬ考研增加人数和增长率均为近

年来最高[３]ꎮ 从表 １ 数据可以看出ꎬ近 ５ 年

考研人数逐年递增ꎬ２０１９ 年的报考人数同
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２０１５年的报考人数相比增加了 １２５ 万人ꎬ硕
士研究生报考人数的快速上涨引发了社会的

广泛关注ꎮ 根据中国研究生招生信息网的数

据显示ꎬ近几年本科毕业生的数量在逐年递

增ꎬ２０１９ 届全国普通高校毕业生预计达 ８３４
万人ꎬ三分之一的毕业生选择了考研ꎬ成为硕

士研究生报考数量增加的主要因素ꎮ
２.专业硕士报考人数赶超学术硕士

根据中国研究生招生考试信息网的数据

显示ꎬ２０１５ 年以前专业硕士的报考人数不及

学术硕士ꎬ２０１６ 年两者基本持平ꎬ２０１７ 年以

后专业硕士的报考人数已经超过了学术硕

士ꎮ 由此可见ꎬ社会和用人单位对专业硕士

越来越重视ꎬ对法律硕士、会计硕士等应用型

高层次人才的需求越来越强烈ꎮ 专业硕士注

重培养学生研究实践问题的能力ꎬ在学制方

面与学术硕士相比更具有优势ꎮ 国家为了发

展专业学位教育ꎬ近几年要求招生单位按１∶ １
的比例招收专业硕士和学术硕士ꎬ因此ꎬ专业

硕士的报考人数正在逐年上升ꎮ
３.学科间生源数量不均衡

虽然ꎬ我国硕士研究生招生规模在不断

扩大ꎬ但受社会需求、就业趋势、学校办学条

件、师资力量等因素的影响ꎬ不同学科的生源

数量也是不均衡的ꎮ 就业趋势好的学科专业

报考人数较多ꎬ生源质量较高ꎻ就业趋势差的

学科专业报考人数极少ꎬ生源数量短缺且生

源质量不高ꎮ
４.生源地区分布不平衡

招生单位受高校知名度、学科实力、办学

水平和导师队伍等因素的影响ꎬ导致生源数

量和质量差异较大ꎮ 双一流大学很受考生的

青睐ꎬ导致其他地方院校尤其是所处落后地

区的招生单位很难完成招生计划ꎮ 北上广深

等一线城市的招生单位的资源优势吸引了大

量二三线城市的考生ꎬ这些一线城市的高校

拥有丰富的教育资源和实践机会ꎬ使学生无

论在未来就业还是继续深造方面会获得更多

的机会ꎮ 因此ꎬ高等院校所在地域之间的差

异ꎬ导致了高校生源数量的极度不均衡[４]ꎮ
５.往届生生源数量逐年增加

根据中国研究生招生信息网的数据显

示ꎬ２０１７ 年ꎬ考研报考人数为 ２０１ 万人ꎬ其
中ꎬ应届考生为 １１３ 万人ꎬ往届考生为 ８８ 万

人ꎬ往届生考研人数占全国报考人数的

４３􀆰 ８％ ꎻ２０１８ 年ꎬ考研报考人数为 ２３８ 万人ꎬ
其中ꎬ应届考生为 １３１ 万人ꎬ往届考生为 １０７
万人ꎬ往届生考研人数占全国报考人数的

４５％ ꎬ同比上升了 １􀆰 ２％ ꎮ
随着社会对学历要求的不断提高ꎬ研究

生的就业优势和薪金起点均高于本科生ꎬ本
科生参加工作后为了获得更广阔的就业平台

以及对自身工作能力的不满足ꎬ通过考研重

新获得学习机会ꎬ以增强自身的知识储备和

创新能力ꎮ 因此ꎬ往届生生源数量呈逐年增

加的态势ꎮ

二、制约硕士研究生生源质量的因素

１.社会需求不平衡

第一ꎬ热门专业拥有较好的就业前景ꎬ就
业市场需求较大ꎬ报考人数较多ꎬ但是录取比

例较低ꎬ因此流失了很多优秀生源ꎻ冷门专业

就业较难ꎬ就业市场需求较小ꎬ导致生源短

缺ꎬ高等学校主要靠调剂来完成招生计划ꎬ生
源质量很难保证ꎮ

第二ꎬ高校品牌效应影响社会认知ꎮ 知

名高校拥有强大的师资队伍、高水平的科研

成果和优秀的毕业生ꎬ这些都是高校品牌的

内涵ꎮ 因此ꎬ知名高校的毕业生容易受到就

业单位的青睐ꎬ有些用人单位会直接选择到

知名高校开展校招活动ꎬ高校品牌效应成为

影响考生报考最重要的因素之一ꎮ 在这种社

会因素的影响下ꎬ很多高质量生源仅报考知

名高校ꎬ加大了地方高校招生质量的压力ꎮ
第三ꎬ培养效果与社会需求不匹配ꎮ 除学

历外ꎬ实践经历成为用人单位关注的重点ꎮ 虽

然专业硕士是偏向对应用型人才的培养ꎬ主要

培养学生研究实践问题的意识和能力ꎬ但是尚

未达到社会对具有实际工作经历人员的需求ꎮ
因此ꎬ社会的需求与专业硕士培养效果的不契

合也成为影响考生报考的主要原因[５]ꎮ
２.高等学校分流淘汰机制的影响

当前ꎬ硕士研究生教育转入以质量提升
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为核心的发展阶段ꎬ培养单位作为硕士研究

生教育质量把控的第一责任人ꎬ对学位论文

和学术论文的要求都提高了标准ꎬ使得少部

分硕士研究生因为论文达不到学校的要求ꎬ
难以在规定学制内取得硕士学位ꎬ最终获得

肄业或结业证书[６]ꎮ 教育部加大硕士研究

生培养过程中的分流淘汰力度ꎬ转变“严进

宽出”的培养模式ꎬ使得有培养潜质但却缺

乏自信的考生望而生畏ꎮ
３.异化的师生关系

教育部印发的«关于全面落实研究生导

师立德树人职责的意见»中明确指出ꎬ导师

是研究生培养的第一责任人[７]ꎮ 导师的学

术水平和投入精力是提高硕士研究生培养质

量的关键ꎮ 目前ꎬ大部分高等院校存在着师

生关系异化的现象ꎬ即一个导师同时指导十

几个甚至更多的硕士研究生[８]ꎮ 在这种背

景下ꎬ把本应是精英化的硕士研究生教育变

成了批量化、模式化的生产ꎬ难以保证硕士研

究生的培养质量ꎮ 另外ꎬ在科研资源配置上ꎬ
导师呈两极分化趋势ꎬ一部分导师承担的基

础性研究项目教少ꎬ只有少量科技服务类的

横向课题ꎻ另一部分导师则承担了繁多的科

研项目ꎮ 所以ꎬ部分研究生由于缺乏参与科

研项目的机会ꎬ得不到足够的学术训练ꎬ培养

的创新型人才变成了无本之木ꎻ另一种情况

是师生关系容易异化为“做课题、发工资”
的雇佣关系ꎬ硕士研究生成为被压榨的廉价

劳动力ꎬ使得本应融洽的师生关系变得紧

张ꎮ 这对学校和导师的声誉都产生了不利

的影响ꎬ导致考生报考时有所顾虑ꎬ甚至望

而却步ꎮ
４.招考政策影响生源质量

高等院校作为硕士研究生招生工作的责

任主体ꎬ在招生时存在着重初试轻复试、导师

选拔硕士研究生自主权不够等问题ꎮ 首先ꎬ
初试环节是由教育部负责组织ꎬ复试环节由

各招生单位负责组织ꎬ在现有的招生制度中ꎬ
复试越来越被重视ꎬ成绩所占的权重也逐步

提高ꎮ 但由于硕士研究生复试环节由各高等

学校自行组织ꎬ考察内容不统一ꎬ其结果的公

信力也受到影响ꎮ 其次ꎬ导师受人情等外部

因素的干扰ꎬ在硕士研究生招生复试中缺乏

基本的职业素养ꎬ导致选拔生源过程缺乏公

正性和权威性ꎮ 从硕士研究生教育的本质属

性出发ꎬ现有的招考制度过于单一ꎬ无法满足

利益相关者的多样化需求ꎬ从而影响硕士研

究生的生源质量ꎮ

三、提升硕士研究生生源质量的创新

路径

　 　 生源质量的提升是一个漫长的过程ꎬ招生

单位不仅要加强自身的学科实力ꎬ同时也要加

强宣传力度ꎬ使更多的考生了解学校的学科特

色和奖助政策ꎬ从而吸引优质生源报考ꎮ
１.建立生源质量评价体系

在硕士研究生生源选拔过程中ꎬ存在多

个影响生源质量的要素ꎬ根据要素性质的不

同ꎬ可分为定量分析要素和定性分析要素ꎮ
通过建立生源质量评价体系(见表 ２、表 ３)ꎬ
一方面ꎬ招生单位不仅可以考察生源的知识、

表 ２　 生源质量评价体系中的定量分析要素

一级指

标要素
权重

二级指

标要素
权重

三级指

标要素
权重

初试成绩 ０. ６
统考科目 １

自命题科目 １

复试成绩 ０. ４
外语 ０. ２

专业复试 ０. ８
专业笔试

专业面试

０. ４
０. ６

表 ３　 生源质量评价体系中的定性分析要素

一级要素 二级要素

本科学校等级

资历评价分析
本科阶段成绩及排名

本科阶段获得荣誉

本科阶段参与科研情况

人格品质测试

学习动机、目的测试

学习能力、分析能力测试

心理测试分析 智力能力测试

自信程度测试

心理调控测试

自律能力测试

团队合作能力

科研潜力分析
研究偏好分析

目标专注分析

学术策略能力
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技能等基本素质ꎬ还可以考察生源的价值观、
学习动机等深层次的复合素质ꎬ保证选拔生

源的科学性、公平性、合理性ꎻ另一方面ꎬ生源

质量评价体系中定量分析要素易识别ꎬ权重

精确ꎬ有利于招生单位选拔出优秀拔尖的人

才ꎬ保证生源质量ꎮ
与传统的生源选拔方式相比ꎬ生源质量

评价体系具有逻辑关联性强、定义明确、行为

指标详细等特点ꎬ使生源特征更加形象化、具
体化ꎬ易于识别ꎮ 一方面ꎬ生源质量评价体系

突出了对生源科研潜力的分析ꎬ增加了对考

生心理问题的测试ꎬ将生源质量、培养质量和

发展质量综合起来进行整体评价ꎬ发挥生源

质量在资源配置中的导向作用ꎮ 另一方面ꎬ
便于招生单位的评估ꎬ进一步强化了招生单

位、硕士研究生导师和硕士研究生生源的主

体作用ꎮ 此外ꎬ提高生源质量评价体系的公

信度ꎬ公布生源质量评价体系的考核标准ꎬ发
布评价报告和评估结果ꎬ接受考生和社会的

监督[９]ꎮ
２.完善初试、复试考核方式

目前ꎬ硕士研究生入学考试分为初试和

复试两个阶段ꎮ 初试科目的命题由教育部考

试中心和招生单位共同完成ꎬ教育部考试中

心负责全国统考和全国联考科目的命题ꎬ招
生单位负责自命题科目的命题ꎮ 初试通过笔

试的方式来评价考生的外语、政治等基础知

识水平ꎮ 复试环节大多采用笔试或面试或两

者兼而有之的方式ꎬ主要考察考生是否符合

招生单位各学科的培养标准ꎬ测评的重点主

要集中在专业知识与技能层面ꎮ 在复试环节

中ꎬ增加定性分析要素ꎬ构建符合各学科特点

的生源质量评价要素ꎻ针对潜在性要素指标ꎬ
要描述详细精确ꎬ量化定性分析要素ꎬ从而实

现对考生提供统一评价标准ꎬ确保生源质量ꎮ
３.进一步扩大推荐免试研究生比例

推荐免试研究生工作作为硕士研究生招

生工作的重要组成部分ꎬ其目的是招收优秀

的硕士研究生ꎬ从而提高生源质量ꎮ 在硕士

研究生招生考试中很多来自非双一流高校的

本科生多选择双一流高校的专业报考ꎮ 随着

校际间生源竞争日益激烈ꎬ为了留住本校优

质生源ꎬ同时吸引其他高校的优质生源ꎬ各高

校都逐步扩大了招收推荐免试研究生的比

例ꎮ ２０１４ 年ꎬ教育部全面放开推免生限制ꎮ
推荐免试研究生学业功底扎实ꎬ综合成绩优

异ꎬ备受双一流高校的青睐ꎮ 因此ꎬ各高校更

加重视推荐免试研究生的招生工作ꎬ招收的

推免硕士生越多ꎬ无形当中就提高了招生单

位的生源质量[１０]ꎮ
４.采取多种生源选拔模式

硕士生招生方式除了普通招考、推荐免

试之外ꎬ还有直接攻读博士学位的方式ꎮ 推

荐免试攻读硕士和直接攻读博士学位属于贯

通培养模式ꎬ生源均是优秀的应届本科生ꎮ
这种生源选拔模式是将生源质量评价环节前

移ꎬ只有高等学校达到一定培养层次才可适

用ꎮ ２０１９ 年ꎬ教育部增加了直接攻读博士学

位招生单位的数量ꎬ有利于招生单位选拔出

学习基础好、科研能力强、具有培养潜质的优

质生源ꎮ
５.多渠道吸引优秀生源

近几年ꎬ各高校采取多种方式来吸引优

质生源ꎮ 例如ꎬ高校纷纷推出了符合自身学

科特色的暑期夏令营活动ꎬ其目的不仅是为

了促进学术交流ꎬ也承担着考核参与者是否

符合学科的培养需求ꎬ是否具备学科培养潜

力ꎬ能否激发学科创新能力的任务ꎮ 通过生

源评价体系ꎬ有针对性地挑选出有培养潜力

的生源ꎬ并辅以各种奖励政策ꎬ与考生签订协

议ꎬ提前将优秀的生源纳入招生范围内ꎮ
加强校际间的交流ꎬ形成常态化的互动

机制ꎮ 例如ꎬ多所高校之间互相推荐推免硕

士研究生、调剂硕士研究生和直博生等ꎮ 同

时广泛宣传ꎬ促使更多高校加入到校际间的

交流中ꎬ在最大范围内实现共同提高硕士研

究生生源质量的目标ꎮ
６.加强导师队伍建设

导师是硕士研究生培养的第一责任人ꎬ
其科研水平是保证硕士研究生培养质量的关

键因素ꎮ 教育部办公厅发布的«关于进一步

规范和加强研究生考试招生工作的通知»中
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提出招生导师的新概念ꎬ即达到科研任务标

准的硕士研究生导师才能担任招生导师ꎬ具
有招生资格[１１]ꎮ 高等院校建立导师年度考

核制度ꎬ对导师的科研项目、科研经费进行考

核ꎬ从而确定硕士研究生导师的招生资格和

招生名额ꎮ 高等院校通过聘任招生导师的方

式ꎬ推动导师不断加强科学研究、强化科研能

力ꎬ以保障研究生培养质量ꎮ 同时ꎬ导师科研

项目的增多ꎬ调动了硕士研究生参与课题研

究的积极性ꎮ 合理分配导师指导研究生的数

量ꎬ保证导师的精力投入、时间投入和指导质

量ꎬ从而提高硕士研究生培养质量ꎮ

四、保障硕士研究生生源质量提升的

措施

１.内部制度保证

(１)主动培育优质生源ꎮ 招生单位结合

学科特色和社会需求ꎬ调整并优化人才培养

方案和教学计划ꎬ强化学科建设ꎬ努力提高人

才培养效果与社会需求的契合度ꎮ 重视本科

阶段的课程设置ꎬ加强硕士研究生科研能力

和创新能力的培养ꎮ 全面梳理课程设置与教

学目标的关系ꎬ优化课程结构ꎬ突出核心课地

位ꎮ 根据不同学习对象的需要ꎬ合理搭配基

础课与专业课ꎮ 培养硕士研究生的创新意识

和科研意识ꎬ协调科学课程与人文课程、必修

课程与选修课程、专业课程与基础课程、理论

课程与实践课程之间的关系ꎬ通过科学的课程

设置来提高学生综合知识的深度和广度ꎬ以增

强学生在本科阶段对课程学习的主动性[１２]ꎮ
(２)强化导师意识ꎬ营造创新氛围ꎮ 在

本科阶段强化导师的作用ꎬ鼓励学生在本科

阶段积极参加导师的科研项目及创新活动ꎬ
熟悉科研工作并进行相应的科研训练ꎬ将导师

的研究项目作为本科毕业论文的主要研究方

向ꎮ 导师要努力为学生创造宽松的学习环境ꎬ
营造融洽的学习氛围ꎮ 注重培养学生良好的

学习习惯ꎬ对学生进行创造性思维的培养ꎮ
加强导师队伍建设ꎬ将队伍规模扩大与

提高导师质量并重ꎬ将优化结构与梯队建设、
引进高水平人才与自主培养、强化导师义务

与科学评价机制、提高业务水平与师德师风

建设、改善师生比例与提供优质服务相结合ꎬ
从内部调整异化的师生关系ꎮ

(３)重视本科阶段的心理教育ꎮ 在生源

质量评价体系中ꎬ心理测试分析这一要素影

响硕士研究生生源的选拔ꎮ 现阶段ꎬ我国高

校的心理教育体系并不完善ꎬ本科生中存在

一些突出的心理问题ꎬ例如社会价值观问题、
学习畏难情绪等ꎬ若不及时进行心理辅导和

心理干预ꎬ容易导致学生出现抑郁等心理问

题ꎮ 因此ꎬ高校应加强对本科生的心理训练ꎬ
帮助学生树立正确的人生观ꎬ引导学生主动

完善自我意识ꎬ训练学生在挫折状态下ꎬ通过

疏导情绪实现自我调控ꎬ从而培养本科生具

有完整的人格品质、正确的学习动机和目的、
良好的分析问题的能力、严格的自律能力ꎬ以
此能更好地实现学生在硕士阶段的能力提

升ꎮ
２.外部政策支持

生源质量的提升ꎬ不仅要靠招生单位自

身声誉和学科特色吸引优质生源ꎬ也要借助

用人单位对人才的多样化需求ꎬ结合高等院

校自身的定位和学科优势ꎬ突出学校内涵ꎬ进
一步明确人才培养目标ꎮ 各高校应结合实

际ꎬ针对招生各环节建章立制ꎬ为提升硕士研

究生生源质量提供强有力的政策支持ꎮ 例

如ꎬ建立推免生奖励优惠政策ꎬ设立优秀生源

调剂鼓励政策ꎻ实行校企联盟、联合培养政

策ꎬ以吸引优秀生源报考ꎮ 同时ꎬ对现有制度

进行完善ꎬ加强监管ꎬ充分调动高校内部各部

门对招收优质生源的积极性和主动性ꎬ通过

科学合理的规章制度、公开透明的招生程序、
规范的监督检查机制ꎬ全面提升硕士研究生

生源质量ꎮ

五、结　 语

对于高等院校而言ꎬ提高硕士研究生生

源质量工作任重道远ꎬ应作为一项长期重点

工作ꎮ 建立硕士研究生生源评价体系ꎬ采用

多种方式吸引优质生源ꎬ使高等院校选拔出

具有培养潜质的优秀生源ꎮ 在优质高等教育
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资源有限的国情下ꎬ研究生教育作为高层次

教育ꎬ优质生源的选拔对于提升国家的科技

创新能力、提高硕士研究生教育质量具有重

要意义ꎮ

参考文献:

[１]　 胡铭. 我国研究生教育质量需求与保证体系

研究[Ｍ] . 武汉:武汉大学出版社ꎬ２０１７.
[２]　 孙晓敏. 如何有效选拔研究生:人力资源选拔

的视角 [Ｍ] . 北京:北京师范大学出版社ꎬ
２０１４.

[３]　 王立芳. 考研大军不断壮大 是凑热闹还是真

深造[Ｎ] . 中国商报ꎬ２０１９ － １０ － １１(３) .
[４]　 张宇. 地方高校提高研究生招生生源质量的

探索与实践[Ｊ] . 科教文汇ꎬ２０１９(７):１ － ４.
[５]　 徐军海. 基于胜任特征的博士生生源质量评

价研究[Ｍ] . 南京:河海大学出版社ꎬ２０１６.
[６]　 洪露. 地方高校研究生培养面临的困境与对

策探析[Ｊ] . 文化创新比较研究ꎬ２０１８ꎬ２(３４):
９７.

[７]　 中华人民共和国教育部. 关于全面落实研究

生导 师 立 德 树 人 职 责 的 意 见 [ ＥＢ / ＯＬ] .
(２０１８ － ０１ － １８) [２０１９ － １１ － ２０] . ｈｔｔｐ: / /
ｗｗｗ. ｍｏｅ. ｇｏｖ. ｃｎ / ｓｒｃｓｉｔｅ / Ａ２２ / ｓ７０６５ /
２０１８０２ / ｔ２０１８０２０９＿３２７１６４. ｈｔｍｌ.

[８]　 王战军ꎬ乔刚. 改革开放 ４０ 年中国研究生教育

的成就与展望[ Ｊ] . 学位与研究生教育ꎬ２０１８
(１２):７ － １３.

[９]　 李祎. 培养单位研究生教育质量报告编制原

则探析[Ｊ] . 课程教育研究ꎬ２０１８(４９):２１０.
[１０] 曹阳. 多要素协同的地方高校创新型研究生

培养模式探索[ Ｊ] . 教育教学论坛ꎬ２０１９(５):
１２４ － １２５.

[１１] 中华人民共和国教育部办公厅. 关于进一步

规范和加强研究生考试招生工作的通知[ＥＢ /
ＯＬ] . (２０１９ － ０３ － ０４) . [２０１９ － １１ － ２０] .
ｈｔｔｐ: / / ｗｗｗ. ｍｏｅ. ｇｏｖ. ｃｎ / ｓｒｃｓｉｔｅ / Ａ１５ / ｍｏｅ ＿
７７８ / ｓ３２６１ / ２０１９０４ / ｔ２０１９０４１２＿３７７６９９. ｈｔｍｌ.

[１２] 张蕾. 地方高校研究生学术创新能力培养途

径[Ｊ] . 继续教育研究ꎬ２０１９(１):４９ － ５３.

Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｈｅ Ｃｕｒｒｅｎｔ Ｓｉｔｕａｔｉｏｎ ｏｆ Ｐｏｓｔｇｒａｄｕａｔｅ Ｓｔｕｄｅｎｔｓ′
Ｅｎｒｏｌｌｍｅｎｔ Ｑｕａｌｉｔｙ ａｎｄ Ｉｍｐｒｏｖｉｎｇ Ｍｅａｓｕｒｅｓ

ＧＵＯ Ｗｅｉ
(Ｇｒａｄｕａｔｅ ＳｃｈｏｏｌꎬＬｉａｏｎｉｎｇ ＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙꎬＳｈｅｎｙａｎｇ １１００３６ꎬＣｈｉｎａ)

Ａｂｓｔｒａｃｔ:Ｔａｋｅｎ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｇｒａｄｕａｔｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ａｓ ｔｈｅ ｓｔａｒｔｉｎｇ ｐｏｉｎｔꎬｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ ｄｉｓｃｕｓｓｅｓ ｔｈｅ ｓｔａｔｕｓ
ｑｕｏ ｏｆ ｐｏｓｔｇｒａｄｕａｔｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ′ ｅｎｒｏｌｌｍｅｎｔ ｑｕａｌｉｔｙꎬ ａｎｄ ａｎａｌｙｚｅｓ ｔｈｅ ｍａｉｎ ｆａｃｔｏｒｓ ｒｅｓｔｒｉｃｔｉｎｇ ｔｈｅ
ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｐｏｓｔｇｒａｄｕａｔｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ. Ｃｏｍｂｉｎｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｐｏｓｔｇｒａｄｕａｔｅ ｅｎｒｏｌｌｍｅｎｔ ａｎｄ ｓｅｌｅｃｔｉｏｎ
ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｉｎ ｏｕｒ ｎａｔｉｏｎａｌｌｙ ａｃｔｕａｌ ｓｉｔｕａｔｉｏｎꎬｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｐｏｓｔｇｒａｄｕａｔｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓꎬ ｔｈｅ
ｐａｐｅｒ ｐｕｔｓ ｆｏｒｗａｒｄ ６ ａｓｐｅｃｔｓ ｔｏ ｓｔｕｄｙ ｔｈｅ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｐａｔｈｓ ｆｒｏｍ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ｓｔａｎｄａｒｄｓ ｆｏｒ
ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ｏｆ ｇｒａｄｕａｔｅｓ′ ｅｎｒｏｌｌｍｅｎｔ ｑｕａｌｉｔｙꎬｉｍｐｒｏｖｉｎｇ ｔｈｅ ｐｒｅｌｉｍｉｎａｒｙ ｅｘａｍ ａｎｄ ｒｅ￣ｅｘａｍ
ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ ｗａｙｓꎬｅｘｐａｎｄｉｎｇ ｔｈｅ ｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎ ｏｆ ｅｘａｍ￣ｆｒｅｅ ｇｒａｄｕａｔｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｔｏ ｂｅ ｒｅｃｏｍｍｅｎｄｅｄꎬ
ｔａｋｉｎｇ ｍｏｒｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｓｅｌｅｃｔｉｏｎ ｍｏｄｅｌｓ ａｎｄ ｍｕｌｔｉ￣ｃｈａｎｎｅｌ ａｔｔｒａｃｔｉｎｇ ｈｉｇｈ ｑｕａｌｉｔｙ ｓｔｕｄｅｎｔｓꎬ ａｎｄ
ｅｎｈａｎｃｉｎｇ ｉｎｓｔｒｕｃｔｏｒｓ′ ｔｅａｍ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ. Ａｔ ｔｈｅ ｓａｍｅ ｔｉｍｅꎬ ｆｒｏｍ ｔｗｏ ａｓｐｅｃｔｓ ｏｆ ｉｎｔｅｒｎａｌ ｓｙｓｔｅｍ
ａｓｓｕｒａｎｃｅ ａｎｄ ｅｘｔｅｒｎａｌ ｐｏｌｉｃｙ ｓｕｐｐｏｒｔꎬ ｔｈｅ ｐａｐｅｒ ａｌｓｏ ｐｕｔｓ ｆｏｒｗａｒｄ ｔｈｅ ｍｅａｓｕｒｅｓ ｔｏ ｃｏｎｓｔａｎｔｌｙ
ｉｍｐｒｏｖｅ ｓｅｃｕｒｅ ｐｏｓｔｇｒａｄｕａｔｅｓ′ ｅｎｒｏｌｌｍｅｎｔ ｑｕａｌｉｔｙ.
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ:ｐｏｓｔｇｒａｄｕａｔｅꎻｑｕａｌｉｔｙ ｏｆ ｅｎｒｏｌｌｍｅｎｔꎻｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｐａｔｈꎻｍｅａｓｕｒｅｓ

(责任编辑:何旷怡　 英文审校:林　 昊)


