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国企女性员工宗教信仰研究

吴　 哲ꎬ赵柏林

(沈阳建筑大学马克思主义学院ꎬ辽宁 沈阳 １１０１６８)

摘　 要:国企女性员工宗教信仰问题研究不仅在精神价值取向方面对现实社会产

生重要的影响ꎬ还会对中国的未来产生潜在的趋势性影响ꎮ 针对基督教在国企女

性员工中相对较高的占有比例、对国企女性自身的影响及其传播影响等问题ꎬ提出

降低认知“门槛”、增加企业感性关怀以重塑“主人翁”精神、构建网络传教的社会

回应模式等对策建议ꎬ力求减轻基督教在国企女性员工及社会中的影响ꎬ营造良好

的宗教环境ꎮ

关键词:国企员工ꎻ女性员工ꎻ宗教信仰ꎻ对策建议

中图分类号:Ｂ９１　 　 　 文献标志码:Ａ

　 　 国有企业女性员工宗教信仰问题是个人

性与组织性、个人性与社会性相交织的跨学

科领域的问题ꎮ 宗教信仰自由的宪法规定、
国有企业的地位特殊性、中国与梵蒂冈关系

的复杂性、中国的主流意识形态教育体系、人
权与妇女地位等宏大话语叙事背景ꎬ赋予国

企女性员工个体的宗教信仰问题以一定的敏

感度ꎬ是否予以干涉与引导、以何种方式方法

干涉与引导、怎样才能取得效应ꎬ如何准确把

握尺度等问题都还需要逐步探索ꎮ

一、国企女性员工宗教信仰现况及问题

国企员工是当今社会发展的重要支撑点

之一ꎬ在“男女平等”“男女平权”的宏大背景

下ꎬ女性员工无疑可视为社会发展的重要力

量ꎮ 她们的精神价值选择ꎬ不但会在精神价

值取向方面对现实社会产生重要的影响ꎬ还
会对中国的未来产生潜在性的、可预见性的

趋势性影响ꎮ
通过研究发现ꎬ目前基督教传教过程中

的“家庭感化”模式已然成为发展信众的主

要模式之一ꎮ 已有学者指出:１９９０ 年以后ꎬ
基督教在中国的发展出现了一个明显的特

征ꎬ即家庭教会数量明显增多[１]ꎮ 并且ꎬ家
庭中的父母通过扮演传教士角色使其家庭成

为基督教徒“世家”ꎬ代代相传ꎬ即“基督信仰

通过下传子孙ꎬ外延至宗族、姻亲ꎬ逐渐形成

一个教徒世家” [２]ꎮ 在家庭内部传教过程

中ꎬ女性较男性更为注重家庭生活因素的影

响ꎬ便更容易成为传教的中坚力量———基督

教将母亲在家庭中传教称为扮演“黄蜂” [３]

的角色ꎮ 甚至还有基督教在中国的传播过程

中喊出了更为旗帜鲜明的“女性战斗”檄文ꎬ
如“中青年妇女是基督教的生力军” [４]等ꎮ

第一ꎬ国企女性基督教信众对“宏大背

景”的认知存在不足ꎮ 通过“宗教与马克思

主义、无神论、唯物主义是否冲突” “单位内

可否公开传教”等问题调查ꎬ可知国企女性

员工对于一些宏观的宗教政策、意识形态领

域内的认知都略有不足之处ꎮ 在访谈中亦可
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得知ꎬ国企女性员工对于中国与梵蒂冈相对

错综复杂的关系、自选还是派驻主教的问题、
为何我国实行“自立、自养、自传”的“三自”
原则、教皇对中国的态度、我国现行的宗教政

策、共产党员可否拥有宗教信仰等“宏大背

景”的认知ꎬ都有相对模糊或不清楚之处ꎬ而
对此类问题的态度也无可无不可ꎬ并无知识

性的好奇ꎬ大体呈现出虽然不太了解但是也

并不关心、与我的生活无关之类的态度ꎮ 国

企女性基督教的信众占有率偏高ꎬ而中国本

土宗教佛教、道教信者寥寥ꎬ这或者也可反映

出一定的趋势ꎬ这个趋势是不同以往的新情

况ꎬ即西方基督教在当代的传播能力远高于

中国本土宗教ꎬ并且它的信众占有率亦明显

高于本土宗教ꎮ 这种传播能力的表现ꎬ在高

校系统中已经有学者得出结论:“基督教在

大学生中的发展势头最快ꎬ业已超过其他宗

教ꎬ成为高校中信徒最多、影响最大的宗

教ꎮ” [５]

第二ꎬ“打工”概念的普遍建立与国企的

定位冲突ꎮ 习近平总书记曾在讲话中强调国

有企业是中国共产党执政的重要基础ꎬ也是

贯彻和实践党的基本理论的重要阵地[６]ꎮ
但是当下中国社会中员工从属于资本的力量

这种观念已经根深蒂固ꎬ“打工”成为白领、
蓝领阶层的普遍共识ꎬ即使国企员工亦不可

免ꎮ “实践党的基本理论的重要基地”的落

实任重道远ꎮ 国企职工到底是原来定义的

“主人翁”ꎬ还是现在为企业、资本所驱动的

“打工者”ꎬ这一根本性问题不能厘清ꎬ势必

妨碍国企员工对集体的判断与态度ꎬ而若某

些集体感、归属感之类的心理需求在每天工

作 ８ 小时的单位不能得到满足ꎬ将促使其寻

求向其他“温暖的集体”或能够得到某种慰

藉的宗教团体靠拢ꎮ
第三ꎬ国企女性信徒对宗教的传播以及

影响ꎮ 有宗教信仰的母亲ꎬ其子女虽不必一

定具有相同的宗教信仰ꎬ但也无疑地会在子

女成长过程中对其产生相当程度的影响ꎮ 有

宗教信仰的国企女性员工普遍认为可以或已

经获得某种“好处”ꎬ如治病、释放压力、找到

归属感、心灵安宁、人际关系增强、更加成熟、
灵魂充实等ꎬ即便出于爱子之心ꎬ亦会希望子

女能够得到、享有这些“好处”ꎬ此为人母者

慈爱之心ꎬ未可厚非ꎮ 亦因此ꎬ若是解放前妇

女地位低下之际ꎬ其宗教信仰对子女的影响

或许还可以较低ꎬ但在现在“男女平权” “妇
女能顶半边天甚至多半边天”的背景下ꎬ母
亲的宗教信仰对子女产生的较为巨大的影响

是可以预料的ꎮ
第四ꎬ新闻媒体对宗教的传播以及影响ꎮ

在法国学者福柯看来ꎬ“社交媒体空间是新

型的权力运作空间ꎬ此空间中也充满权力的

争夺” [７]ꎮ 在新的发展时期ꎬ新闻报导理应

在定位、基调、话语模式下得到更深刻的探

讨ꎬ将“配图”与“配音”在视觉与听觉上引起

的普遍悲怆感与使命感相融合、“抒情”模式

的处理预案与悲情历史感相结合、“情感”与
“新闻”相嫁接、“鸡汤”与“煽情”互补充、大
量的与基督教仪式相吻合的“仪式”与“内
容”相呼应等ꎮ 而目前新闻媒体单位尚未对

此引起足够重视ꎬ在某些关键节点上ꎬ不但时

而让渡权力ꎬ甚至有时让渡权力而不自知ꎬ常
出现为基督教等西方思维模式推波助澜之举

动ꎮ 某些官方媒体亦偶有失察ꎬ以至客观上

起到了“引导祈福———使民众跟随祈祷”这

样的基督教聚会式的“暖心”作用ꎬ某种程度

上成为了西方基督教大肆传播的“助手”ꎮ
在客观上形成了引导人们运用虚拟“点蜡

烛” “祈祷” “流泪” 的表情加以回应的模

式[８]ꎬ甚至一度被讥讽为:中国媒体有三宝ꎬ
“转发”“滴蜡”和“祈祷”ꎮ

二、基于国企女性员工宗教信仰问题的

对策建议

　 　 第一ꎬ降低认知“门槛”ꎮ 鉴于基督教在

国企、高校甚至社会等领域的迅猛发展势头ꎬ
即使是出于平衡考虑ꎬ亦应尽量降低无神论

和中国本土宗教(戒律较多)的认知“门槛”ꎬ
进而降低发展迅猛的基督教信徒占有率ꎮ 现

代基督教徒信教的原因各种各样ꎬ可见信仰

基督的路径之多ꎬ而且诸多信教原因并不是
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相互排斥的ꎬ常常是兼而有之ꎬ在推动女性信

教的路上形成合力ꎮ
基督教在对待妇女问题上ꎬ曾有过男权

至上时期ꎬ如使徒保罗ꎬ即曾要求女基督徒

“蒙着头”参加祷告ꎬ以及“妇女在教会里要

闭口” [９]ꎬ甚至«圣经»中原罪的引发也是夏

娃这一女性角色引诱了男性角色亚当ꎮ 可见

妇女歧视在基督教中是有历来之传统的ꎮ
然而发展到现代ꎬ为了要发展庞大的妇

女信众ꎬ降低信教之“门槛”ꎬ基督教已经作

出明显的改变与调整ꎬ如对«圣经»的重新诠

释ꎬ将女性特征描述为圣母玛丽亚般温柔、慈
爱等光辉形象ꎬ以使信徒们看到“主”对妇女

的重视与关爱ꎮ 不只重新诠释«圣经»ꎬ还在

档案、故事、小说、记录中重新编织、制造妇女

的光辉形象ꎬ并且在各类信教活动中ꎬ允许妇

女担任神职ꎬ赋予妇女们更多的、甚至等同于

或超过于男性的发言权、组织权、决策权等ꎬ
甚至还在基督神学领域成立新的妇女神学学

科ꎬ以使妇女地位学科化、知识化ꎮ
种种举措ꎬ明眼人可辨识脉络ꎬ勘破背后

意图ꎬ看清“营销”手段ꎬ然而普通女性信众

们却只是备受鼓舞ꎮ 这种比较下ꎬ就显出我

国的无神论与本土宗教传播相形见绌ꎬ无神

论只在学校德育课上或可一见ꎬ佛教道教对

妇女信众的吸引力度ꎬ如在讲道、传道、集体

活动、互相表达关爱等方面低于基督教ꎬ而对

女性居士的限制、对女性信徒的轻视等方面

则重于基督教ꎮ
基督教已经通过各种手法的改变使自己

成为最“廉价” [１０]的宗教ꎬ宗教戒规与宗教负

担都极少ꎬ又大力拉拢妇女们入教ꎬ给予相应

地位与推崇ꎬ而无神论与我国本土宗教(戒
律较多)在这一点上已然落于人后ꎮ 要改变

这种“人有我无”的局面ꎬ至少在降低认知

“门槛”、放低身段、接地气、更加尊重妇女、
以现代话语重新诠释经典文献等方面应体现

出有组织、有计划、有效率的提升力度ꎮ
第二ꎬ改变“打工”观念ꎬ重塑“主人翁”

意识ꎮ 随着市场经济以及各项改革的发展ꎬ
“打工”理念业已深入人心ꎬ并在劳动关系、

劳动者主体等方面引发了若干微妙而具体的

转变ꎮ 在对国企女性员工的问卷调查中ꎬ将
在国企工作仅仅当作“谋生手段”的占比为

２８％ ꎬ这已经是值得注意的比例了ꎮ 勿庸讳

言ꎬ如果国企员工只是将自己定位于“打工

者”ꎬ那么其对企业、集体的归属感和认同感

将大为降低ꎮ 在工作的集体中缺乏归属感、
集体感、认同感ꎬ则国企员工的精神家园空

虚ꎬ就会被能够给予这些感触的集体所吸引ꎬ
而基督教组织在归属感、集体感、认同感的营

造方面一直在努力ꎬ并取得了明显的成效ꎮ
所以即使只是从对国企员工精神家园负责的

角度而言ꎬ也相当有必要重塑我国传统的

“主人翁”意识ꎮ
以公有制为主体的企业ꎬ员工的主人翁

地位不会也不应当改变ꎮ 不只员工是自己劳

动力的主人ꎬ同时ꎬ劳动者集体亦是企业财产

的所有者ꎬ只是这种所有以国家占有形式出

现[１１]ꎮ 这样的理念除了应当在企业中进一

步宣传之外ꎬ还应当通过必要的实际措施让

员工能够亲身体会ꎬ而不只是停留在语言表

达———“虚”的层面ꎮ
在“坚持党的领导、加强党的建设ꎬ是我

国国有企业的光荣传统ꎬ是国有企业的‘根’
和‘魂’ꎬ是我国国有企业的独特优势” [１２] 这

一前提下ꎬ首先ꎬ应通过法律法规来保证员工

主人翁的地位ꎬ并通过宣传使国企员工明确

认知ꎬ以激发其热爱单位、集体的热情ꎻ其次ꎬ
应坚持与完善职工代表大会制ꎬ以这种基本

形式来保障国企员工行使民主权利ꎬ同时建

立职工监事会并赋予权力ꎬ以保证国企员工

有参与企业某些决策、监管的权力ꎬ这样切实

的参与才能让前面的宣传不至于只是空话套

话ꎻ再次ꎬ还应建立健全国企的民主管理体

制ꎬ让员工依法享有建言、监督、评议甚至参

与、调整、修正决策决定等权利ꎬ并与管理者

一道ꎬ保证国企经营中的各方利益不受侵害ꎻ
最后ꎬ还应建立上下畅通的监督、检举渠道ꎬ
以保证公开、透明ꎮ

要增加企业视角的感性关怀ꎬ提高女性

员工的集体感与归属感ꎮ 在感性生活方面ꎬ
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女性的要求明显高于男性ꎮ 基督教的传播必

然要求感性大于甚至压倒理性ꎬ这是其宗教

特点决定的ꎬ否则很多诸如“神说要有光ꎬ于
是有了光”之类的箴言易被视为无稽之谈ꎮ
因此ꎬ女性不仅是基督教的重点发展目标ꎬ同
时ꎬ由于其自身的感性特点ꎬ更容易被发展为

基督教徒ꎮ
国有企业的价值观易偏重于对整体经

营、个体行为的判断ꎬ是一种外显性的判断ꎬ
如某种行为的好与坏、正确与错误、值得效仿

与不值得效仿等ꎬ但易忽视对精神的判断、内
蕴性的判断ꎬ如人性善恶等ꎮ 国有企业通常

要求员工增强集体意识ꎬ但收效莫知其可ꎬ基
本上多数国企也都会宣扬以人为本ꎬ但对以

人为本最本质的部分———员工的理想、精神

生活、道德评判标准、心情好坏与否却触摸不

及ꎮ 基督教并不过多宣传集体意识ꎬ从个体

关怀入手ꎬ却会让教众自发产生“温暖的集

体”意识ꎬ这是值得借鉴和深思的地方ꎮ 国

企的经营者或许更为关注企业文化中的价值

观念、企业精神、行为准则、企业制度、企业产

品等宏观方面ꎬ但还需要有更多的时间精力

去进行个体关怀ꎮ
在对国企女性员工的人文关怀方面ꎬ要

多方位营造国有企业这个集体的“温暖”ꎬ如
应效仿基督教的氛围营造方式ꎬ通过家庭聚

会、各种福音茶话会等适度增加女性员工共

同活动次数ꎬ同时ꎬ尽可能提升女性员工活动

的层次ꎬ注重女性员工消极情绪的排解、积极

情绪的养成与激励ꎬ多角度满足女性员工的

合理诉求等ꎮ
第三ꎬ构建起抵御西方基督教网络传教

的政府、社会回应模式ꎮ 基督教传教模式一

路走来ꎬ已经从依靠“人际关系”传教、依靠

“文字印刷品”传教ꎬ进而与时俱进至依靠

“互联网”传教的新模式ꎮ 随着互联网时代

的来临ꎬ由于网络技术的大幅度发展ꎬ传统传

教模式的成本急剧下降ꎬ性价比、传播速度、
覆盖面、体验性、便利性急剧上升ꎮ 约翰􀅰保

罗二世教皇(Ｐｏｐｅ Ｊｏｈｎ Ｐａｕｌ ＩＩ)在 ２０ 世纪 ９０
年代即发出号召:“教会必须善用计算机技

术提供的新资源和便利ꎬ来帮助其实现永恒

的、紧迫的福音使命ꎮ” [１３]试想一个普通女性

教徒ꎬ她的“辐射”能力基本限于工作、生活

两方面ꎬ而国企女性员工在工作(即单位中)
传播受限制ꎬ其“辐射”能力更多体现在生活

(即家庭)中ꎮ 相对于价值观念已经成型的

成年亲戚、朋友ꎬ这种“辐射”势必将对与母

亲最为亲近、正在接受家庭教育、价值观念尚

未成型的孩子影响最大ꎮ 基督教布局谋篇ꎬ
所图甚大ꎬ岂可等闲视之ꎮ 这种对下一代信

仰的争夺ꎬ相当于争夺未来ꎬ理应引起中国马

克思主义者的高度重视ꎮ
从党和政府角度而言ꎬ应同时在“一元

化”与“多元化”上下功夫ꎮ 所谓“一元化”ꎬ
即在价值观领域对社会主义核心价值观的弘

扬ꎬ对中国传统文化观的弘扬ꎬ不断摸索新时

期的网络宣传模式ꎬ修正官话套话ꎬ从民众喜

闻乐见的角度发力ꎬ使宣传部门从以往的

“死板性”向“灵活性”转变、“灌输性”向“互
动性”转变ꎬ同时使民众从以往的“聆听者”
身份向“参与者”身份转变ꎮ 所谓“多元化”ꎬ
即发动中国本土宗教组织及各种民间力量ꎬ
不能将互联网空间全部让给基督教一枝独

秀ꎬ此为堵不如疏的“疏”ꎮ 多方开辟能够分

流宗教信仰的支干、渠道ꎬ对一些拥有道德权

威性、一定群众基础的佛教、道教团体与民间

组织通过网络传教给予适当的鼓励与扶持ꎮ
与此同时ꎬ政府部门还应成立专门的“监管

网络传教办公室”ꎬ吸纳专业网络人才、传播

学人才、宗教学人才ꎬ建立“来之能战”的专

业队伍ꎮ 针对各宗教网站建立不同等级的

“阶梯式关注名单”ꎬ建立突发事件、群体事

件的应对备选预案ꎬ不只对重要的传教网站

进行常态化监管ꎬ对网络宗教舆情进行常态

化采集分析ꎬ还应对各类公开或隐密的传教信

息进行动态排查ꎬ对一些违反国家宗教政策和

威胁社会稳定的相关宗教活动能够及早发现ꎮ

三、结　 语

国企女性员工的宗教信仰问题对家庭、
企业以及社会等方面都有着重要的影响ꎬ笔
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者通过研究分析国企女性员工宗教信仰问

题ꎬ结合基督教传播模式特点ꎬ提出解决国企

女性员工宗教信仰问题的对策建议ꎬ并希望

社会、企业两大方面及个人形成三方面“联
动机制”ꎬ三方互相依存、互相支撑ꎬ减轻基

督教在中国国企女性员工中的潜在性影响ꎬ
从而减轻基督教的影响ꎬ营造出和谐健康的

精神家园ꎮ
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