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农民工留居意愿影响因素研究
———基于沈阳市的实证分析

笪可宁ꎬ赵雪琳ꎬ刘　 宁

(沈阳建筑大学管理学院ꎬ辽宁 沈阳 １１０１６８)

摘　 要:为从农民工留居城市意愿的角度出发促进新型城镇化的发展ꎬ根据沈阳市

农民工留居意愿调查问卷ꎬ从个人、工作、社会、主观影响因素选择 １７ 个变量ꎬ运用

二元 Ｌｏｇｉｓｔｉｃ 回归方法进行研究ꎮ 从农民工留居意愿这个突破口下手推进以人为

核心的新型城镇化ꎬ实现城乡统筹和可持续发展ꎬ最终实现“人的无差别发展”ꎮ
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　 　 党在十七大会议中明确提出:“到 ２０２０
年全面实现建设小康社会的奋斗目标”ꎬ随
后ꎬ在中共中央发布的«关于制定国民经济

和社会发展第十二个五年规划的建议»中明

确提出“要积极稳妥地推进城镇化ꎬ把符合

落户条件的农业转移人口逐步转为城镇居

民”ꎮ 农民工群体是我国城镇劳动力不可或

缺的重要组成部分ꎬ城乡二元体制直接导致

农民工群体的形成ꎮ 结合国内外学者的观点

从农民工个人因素的基础上结合工作因素、
社会因素和心理认同共 ４ 个方面来研究农民

工留居意愿情况ꎬ就辽宁省沈阳市农民工留

居意愿影响因素进行调查取样分析并提出对

策建议ꎮ

一、农民工留居意愿相关研究进展

我国在农民工留居意愿影响因素方面

上ꎬ相关理论研究仍很匮乏ꎬ大多限制于国外

的“推—拉理论”框架中ꎮ 人口迁移理论最

早是由学者 Ｒａｖｅｎｓｔｅｉｎ[１] 在 １８８０ 年提出的ꎬ

他概括了社会中人口迁移规律:迁移以短距

离为主ꎬ并往往是阶段性迁移ꎻ迁移流与逆向

迁移流同时存在ꎻ女性人口在短距离迁移中

具有一定优势ꎻ交通和通讯技术增加迁移率ꎻ
有利的经济因素促使移民发生ꎮ Ｈａｒｒｙ[２] 于

１９２６ 年提出迁移流与社会繁荣和萧条的循

环有关ꎮ Ｅｖｅｒｅｔｔ[３]认为人们克服中间障碍的

能力有一定的差异ꎬ对拉力及推力的反应不

同ꎬ由此便形成了对于流动人口的选择ꎮ
目前ꎬ我国的相关实证研究相对较少ꎬ其

中ꎬ景晓芬、马凤鸣[４] 不仅对性别因素和文

化因素进行分析ꎬ同时还从生命历程的视角

出发ꎬ研究与生命历程相关的出生组效应、家
庭所处的生命周期以及一定的空间效应对农

民工留居意愿的影响情况ꎮ 丁关良、莫秋

羽[５]基于代际差异视野下研究农民工留居

意愿问题ꎬ探析老一代和新生代农民工留居

意愿影响因素ꎮ 卓玛草、孔祥利[６] 将中国农

民工流动特征与新迁移理论相结合ꎬ从代际

差异和职业流动角度实证检验农民工留居意



第 ３ 期 笪可宁等:农民工留居意愿影响因素研究 ２６５　　

愿响因素ꎮ 杨胜利、段世江[７] 基于区域协调

发展的视角对农民工迁移流动和市民化进行

研究ꎮ 谭晓婷、张广胜[８] 从具体的医疗保险

角度入手ꎬ运用 Ｐｒｏｂｉｔ 模型分析影响农民工

留城定居意愿的决定因素ꎬ重点考察社会保

障中医疗保险对其留城定居意愿的影响程

度ꎮ 雷阳阳[９] 基于对北京市农民工实地调

查的数据ꎬ采用二元 Ｌｏｇｉｓｔｉｃ 回归模型ꎬ创新

性地从“整合型”和“跨越型”社会资本角度

出发ꎬ分析了社会资本对农民工城市居留意

愿的影响ꎮ 张笑秋[１０] 以迁移心理学与多维

视角的人类行为理论为指导ꎬ借助湖南省农

民工流动调查数据ꎬ采用二元 Ｌｏｇｉｓｔｉｃ 回归

模型ꎬ研究了心理因素对新生代农民工市民

化意愿的影响ꎮ 笔者结合实际问题考虑沈阳

市地域因素及资源条件ꎬ综合个人因素、工作

因素、社会因素及心理认同 ４ 方面ꎬ对沈阳市

农民工留居意愿影响因素进行研究分析ꎮ

二、沈阳市农民工留居意愿研究假设与

研究设计

　 　 基于我国城乡二元结构的现状ꎬ考虑到

农民工在不同时期不同因素影响下迁移意愿

的不同ꎬ研究农民工留居意愿主要是从个人

因素、工作因素、社会因素和心理认同这 ４ 方

面影响因素入手ꎬ分析农民工留居或者返乡

的意愿ꎮ
１.研究假设

(１)假设 １:个人因素对农民工留居意愿

有影响ꎮ 性别、学历、年龄、户口类型和婚姻

状况是主要考察的个人因素ꎮ 男性较比女性

拥有更多的就业机会ꎬ同时压力承受能力也

比女性强ꎬ在其他情况下比如产假、安全问

题ꎬ男性要比女性方便一些ꎬ所以相对于女

性ꎬ男性更愿意留居ꎮ 从学历角度看ꎬ学历越

高留居意愿越明显ꎮ 学历高说明有较好的经

济基础和较多的知识储备ꎬ从而在城市生活

幸福指数相对较高ꎮ 随着年龄的增加ꎬ农民

工返乡意愿明显增强ꎮ 主要原因是压力承受

能力降低、自身身体素质下降、自身学历的制

约下就业困难ꎬ同时还存在子女希望父母回

乡养老观念的影响ꎮ 从户口类型角度看ꎬ城
市户口类型的居民大多都会留居城市ꎬ农村

户口类型的农民工留居意愿还需参考其他影

响因素共同分析ꎮ 家庭因素的主要变量是婚

姻ꎬ未婚代表着可以自己决定是否留居ꎬ而已

婚意味着全家迁移成本相对较高ꎬ所以已婚

的农民工相对于未婚的农民工返乡意愿更明

显ꎮ
(２)假设 ２:工作因素对农民工留居意愿

有影响ꎮ 工作因素主要包括职业、收入、在沈

阳市工作时间、在沈阳市住房来源ꎮ 职业由

于其产业层次不同对留居意愿影响也不同ꎮ
其中第二产业(即工业和建筑业)类职业由

于本身对农民工身体素质要求较高、工作环

境较差、工作危险性系数较大等原因ꎬ农民工

随着年龄增加返乡意愿越加明显ꎮ 其中第三

产业(即服务业)类职业由于工作时间相对

自由、工作强度相对较低ꎬ因此农民工更倾向

于留居ꎮ 从收入角度看ꎬ收入越高ꎬ农民工留

居意愿越明显ꎮ 在城市中工作时间越长ꎬ对
城市产生的习惯性和依赖感越多ꎬ留居倾向

会更明显ꎮ 相比较于租房的压力ꎬ有自己住

房的农民工会觉得在城市中有一席之地ꎬ留
居意愿相对明显ꎮ

(３)假设 ３:社会因素对农民工留居意愿

有影响ꎮ 社会因素包括社会网络、社会保障

和子女教育ꎮ 社会网络是农民工进城后与他

人交际形成的社会组织形式ꎬ社会网络越发

达ꎬ说明发展机遇越多ꎬ越能融入城市生活

中ꎬ意味着留居的自愿性更大ꎮ 社会保障为

农民工提供了在城市工作生活的安全感ꎬ拥
有社会保障会增加留居意愿的倾向性ꎮ 农民

工的子女若就读城市公立学校则留居意愿明

显ꎮ
(４)假设 ４:心理认同对农民工留居意愿

有影响ꎮ 心理因素包括自评经济情况、幸福

度、工作满意度、居住条件满意度和自评是否

适应城市生活ꎮ 自评经济情况越好、幸福度

越高、工作满意度越高、居住条件满意度越

高、自评适应城市生活意味着农民工能很好

地融入城市生活、能够提高自身经济水平、能
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够提高生活质量ꎬ留居意愿倾向性越明显ꎮ
２.研究设计

(１)数据来源ꎮ 对沈阳市农民工个人因

素、工作因素、社会因素、心理认同这 ４ 方面

对其留居意愿影响因素进行深入分析ꎮ 采用

问卷调查法ꎬ其内容包括个人基本情况ꎬ外出

务工情况ꎬ并对对象进行认知、态度及行为的

测量ꎬ考察了社会认同状况ꎬ在保证问卷内容

详实、全面的基础上ꎬ为保证调查对象的广泛

性ꎬ在全市范围内共发放问卷 １８０ 份ꎬ收回有

效问卷 １６８ 份ꎬ有效率为 ９３􀆰 ３％ ꎮ
(２)研究方法ꎮ 逻辑斯蒂回归模型(Ｌｏ￣

ｇｉｓｔｉｃｍｏｄｅｌ)原理是以事件发生的概率为因

变量ꎬ影响事件发生的因素为自变量[１１]ꎮ 笔

者采用二分类的 Ｌｏｇｉｓｔｉｃ 回归统计分析方

法ꎮ 首先令 Ｙ 服从二项分布ꎬ取值为 ０ꎬ１ꎮ
Ｙ ＝１ 的概率为 π(Ｙ ＝ １)ꎬ则 ｍ 个自变量分

别为 Ｘ１ꎬＸ２ꎬ􀆺ꎬＸｍ 所对应的 Ｌｏｇｉｓｔｉｃ 回归模

型为

π(Ｙ ＝ １) ＝
ｅｘｐ(β０ ＋ β１Ｘ１ ＋ β２Ｘ２ ＋􀆺＋ βｍＸｍ)

１ ＋ ｅｘｐ(β０ ＋ β１Ｘ１ ＋ β２Ｘ２ ＋􀆺＋ βｍＸｍ)
或者写为

ｌｏｇｉｓｔｉｃ[π(Ｙ ＝ １)] ＝ ｌｎ π(Ｙ ＝ １)
１ － π(Ｙ ＝ １) ＝

β０ ＋ β１Ｘ１ ＋ β２Ｘ２ ＋􀆺＋ βｍＸｍ

其中ꎬβ０ 为截距ꎻβｉ 为 Ｘ ｉ 对应的偏回归系

数ꎮ
令 ｚ ＝ β０ ＋ β１Ｘ１ ＋ β２Ｘ２ ＋􀆺＋ βｍＸｍꎬ即

Ｌ ＝ ｌｎ( ｐ
１ － ｐ)ꎮ 其中ꎬ ｐ

１ － ｐ为机会比率ꎮ

令 Ｌ ＝ β０ ＋ β１Ｘ１ ＋ β２Ｘ２ ＋􀆺＋ βｍＸｍ

则 上 式 模 型 也 为 Ｌｏｇｉｓｔｉｃ 回 归 模

型[１２ － １３]ꎮ
３.变量描述

从个人因素、工作因素、社会因素和心理

认同 ４ 方面设计 １７ 个自变量指标ꎬ判定农民

工愿意留居还是返乡ꎬ如表 １ 所示ꎮ

表 １　 模型中所使用变量的解释

变量 影响因素 变量 变量解释

因变量 － 留居选择 愿意留居 ＝ １、愿意返乡 ＝ ０

户口类型 沈阳城市、沈阳农村、省内城市、省内农村、省外城市、省外农村(参照组)
性别 男 ＝ １、女 ＝ ０

个人因素 学历 小学及以下、初中、高中(含中专)、大专、本科及以上(参照组)
年龄 １６ ~ ２４ 岁、２５ ~ ３４ 岁、３５ ~ ４４ 岁、４５ 岁及以上(参照组)
婚姻 已婚 ＝ １、未婚 ＝ ０

工作因素

职业 建筑业、商业、服务业、交通运输、餐饮住宿、地产物业、其他(参照组)
收入 取对数

在沈阳市工作时间 １ 年以下、１ ~ ３ 年、４ ~ ６ 年、７ ~ ９ 年、１０ 年及以上(参照组)
自变量 在沈阳市住房来源 单位免费提供、自己租房、与他人合租房、自买房、其他(参照组)

社会网络 内外生网络双强、双无、双中及以上但不双强、其他(参照组)
社会因素 社会保障 医疗保险、养老保险、失业保险、工伤保险、没有保险(参照组)

子女教育 没有子女或子女没入学、公立学校、原籍就读、已毕业(参照组)

经济情况 很好、好、一般、不好、很不好(参照组)
幸福度 很幸福、幸福、一般、不幸福、很不幸福(参照组)

心理认同 工作满意度 很满意、满意、一般、不满意、很不满意(参照组)
居住条件满意度 很满意、满意、一般、不满意、很不满意(参照组)

是否适应城市生活 很适应、适应、一般、不适应、很不适应(参照组)

三、沈阳市农民工留居意愿 Ｌｏｇｉｓｔｉｃ 回
归结果分析

　 　 模型从个人因素、工作因素、社会因素和

心理认同 ４ 大方面切入研究ꎬ由此模型分别

建立 ４ 个 Ｌｏｇｉｓｔｉｃ 回归模型进行分析ꎮ
在模型 １ 中考察的是个人因素对农民工

留居意愿的影响ꎬ结果表明ꎬ年龄和学历两个

变量对农民工留居意愿均有显著影响ꎬ而性

别和户口所在地对农民工留居意愿影响均不
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显著(见表 ２)ꎮ 从年龄层面上看ꎬ１６ ~ ２４ 岁

年龄组留居意愿最为明显ꎬ年龄对留居意愿

的影响随着年龄的增长逐渐减小ꎬ即年龄越

大ꎬ返乡意愿越强烈ꎻ从学历层面上看ꎬ高中

组留居发生比率是初中组的 １􀆰 ５ 倍ꎬ大专组

留居发生比率是初中组的 ３􀆰 ２５ 倍ꎬ是高中组

的 １􀆰 ９９ 倍ꎬ总体看来大专组表现出最为强烈

的留居意愿ꎬ而初中学历以下的农民工留居

意愿不太明显ꎬ随着学历的增高ꎬ留居意愿有

所提高ꎻ婚姻对农民工留居意愿有明显影响ꎬ
已婚组返乡意愿强烈ꎬ未婚组相比较已婚组

更想留在城里ꎮ
表 ２　 农民工留居意愿个人影响因素的 Ｌｏｇｉｓｔｉｃ 回

归分析

解释变量 ＥＸＰ(Ｂ)模型 １
ｃｏｎｓｔａｎｔ ２􀆰 １７６
男性 ０􀆰 ２７４

１６ ~ ２４ ３􀆰 ０４７∗∗

２５ ~ ３４ ２􀆰 ９６５∗∗

３５ ~ ４４ ２􀆰 ６０５∗

４５ ~ ５５ １􀆰 ９９４
初中 ２􀆰 ０７１

高中(含中专) ３􀆰 ３７４
大专 ６􀆰 ７３０

沈阳城市户口 ０􀆰 １３０
沈阳农村户口 ０􀆰 ２７０
省内城市户口 ０􀆰 ０７８
省内农村户口 ０􀆰 ０４６
省外城市户口 ０􀆰 ０６６
省外农村户口 ０􀆰 ０４３

婚姻 １􀆰 ０３０∗∗

　 　 在模型 ２ 中考察的是在控制个人因素的

条件下考察工作因素对农民工留居意愿的影

响ꎮ 结果表明ꎬ农民工留居意愿随着农民工

在沈阳市工作时间及在沈阳市住房来源这两

个变量变化波动明显ꎬ而月收入这个变量对

留居意愿虽然有影响但影响并不是很显著ꎬ
职业对留居意愿影响很小(见表 ３)ꎮ 从在沈

阳市工作时间层面看ꎬ在沈阳市工作时间一

年以下组留居意愿最弱ꎬ随着在沈阳市工作

时间越来越长ꎬ农民工表现出的留居意愿也

越来越强ꎬ每增加 ３ 年ꎬ留居意愿发生比例是

之前的 １􀆰 ４６ 倍ꎻ从住房来源层面看ꎬ若单位

免费提供住房ꎬ农民工留居发生比率明显增

加ꎬ而自己租房、与他人合租房、自己买房对

农民工留居意愿则影响不大ꎮ

表 ３　 农民工留居意愿工作影响因素的 Ｌｏｇｉｓｔｉｃ 回

归分析

解释变量 ＥＸＰ(Ｂ)模型 ２
ｃｏｎｓｔａｎｔ ２􀆰 １７６
建筑业 ０􀆰 ０３９
商业 ０􀆰 ６１１

服务业 ０􀆰 ６０５
交通运输 ０􀆰 １０９
月收入 １􀆰 １７５

工作时间 １ 年以下 ０􀆰 １３４∗

工作时间 １ ~ ３ 年 ０􀆰 ３４７∗

工作时间 ４ ~ ６ 年 ０􀆰 ５８２∗

工作时间 ７ ~ ９ 年 ０􀆰 ８４７∗

单位免费提供住房 ６􀆰 ２１１
自己租房 ０􀆰 ５０２

与他人合租 ０􀆰 ３２１
自买房 ０􀆰 １１６

　 　 在模型 ３ 中考察的是社会因素对因变量

的影响ꎮ 从对农民工留居意愿影响因素的

Ｌｏｇｉｓｔｉｃ 回归分析可以看出ꎬ在其他条件不变

的情况下ꎬ社会网络和社会保障两个变量对

留居意愿影响并不显著ꎬ而子女教育对留居

意愿的影响较为显著ꎬ其中子女就读于沈阳

市公立学校的农民工父母更愿意留居ꎬ而无

子女或没入学、子女原籍就读的农民工父母

留居意愿并不强烈(见表 ４)ꎮ
表 ４　 农民工留居意愿社会影响因素的 Ｌｏｇｉｓｔｉｃ 回

归分析

解释变量 ＥＸＰ(Ｂ)模型 ３

ｃｏｎｓｔａｎｔ ２􀆰 １７６
社会网络双无 ０􀆰 ９５３

社会网络双中以上不双强 ０􀆰 ９４１
社会网络双强 １􀆰 ３９９

医疗保险 ０􀆰 ６１２
养老保险 ０􀆰 ４６４
失业保险 ０􀆰 ２６２
工伤保险 ０􀆰 ２９９
没有保险 １􀆰 ０６７

无子女或子女未入学 １􀆰 ４１１
子女就读沈阳市公立学校 ３􀆰 ３３７

子女原籍就读 １􀆰 ２５６

　 　 在模型 ４ 中考察的是在控制个人因素的

条件下研究心理认同对农民工留居意愿的影

响ꎮ 结果表明ꎬ在其他条件不变的情况下ꎬ自
评经济状况和适应沈阳市生活两个变量对留

居意愿影响显著ꎬ其中自评经济状况对留居

意愿影响最为明显(见表 ５)ꎮ 而幸福度、工
作满意度、居住条件满意度这几个变量对农
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民工留居意愿影响较小ꎮ
表 ５　 农民工留居意愿心理影响因素的 Ｌｏｇｉｓｔｉｃ 回

归分析

解释变量 ＥＸＰ(Ｂ)模型 ４

ｃｏｎｓｔａｎｔ ２􀆰 １７６
自评经济情况 １􀆰 ３３７∗∗∗

幸福度 ０􀆰 １７７
工作满意度 ０􀆰 ３０８

居住条件满意度 ０􀆰 １２８
城市适应情况 ４􀆰 ５１０∗∗

四、鼓励农民工留城相关政策与建议

１.重视农民工留居意愿代际差异ꎬ保障利益

诉求

　 　 政府和有关部门在解决农民工问题时ꎬ
不仅要注重提高农民工的工作技能和知识储

备ꎬ更要深入考察农民工的利益诉求ꎬ减少农

民工及其家人进入城市生活的制度性因素ꎮ
通过调查问卷结果可得ꎬ７７％ 的农民工在沈

阳市工作没有任何保险ꎬ而这些农民工不参

加保险的原因是没有固定的工作单位ꎮ 切实

保障农民工利益诉求才能保证农民工市民化

的顺利进行ꎬ例如ꎬ建立完整人性化的社会保

险制度来减少城市对农民工的各种限制或针

对农民工的不合理收费ꎬ让农民工有安全感ꎬ
缓解亲人不在身边感到孤独寂寞的情绪ꎬ提
高农民工在城市里的主人翁地位ꎬ帮助农民

工群体顺利完成市民化进程ꎮ
２.加大农民工教育投入资金力度ꎬ改进文化

环境

　 　 沈阳市在推进农民工市民化的过程中ꎬ
不仅要注重农民工收入的增加、居住条件的

改善ꎬ更要关注农民工的社会融合情况、城市

适应情况等非物质层面ꎮ 政府可执行企业农

民工和企业员工无差别、实行社区化管理与

社会居民同等待遇等政策ꎬ同时可以在农民

工集中的企业或小区增加专用文化娱乐设

施、设立农民工文化节ꎬ推动农民工文化发

展ꎬ成立专门机构划拨专款ꎬ指导扶持农民工

开展文化活动ꎬ目的在于消除对农民工的歧

视ꎬ将农民工文化生活融入城市社区文化生

活范畴ꎮ

３.从政策角度鼓励农民工进城ꎬ修复城乡二

元结构

　 　 户籍所在地是农民工市民化的重要指

标ꎬ而传统的户籍制度是农民工现象的直接

来源ꎬ户籍制度改革的不彻底是阻碍农民工

市民化的重要瓶颈ꎮ 通过调查问卷得出ꎬ接
受调查的农民工中ꎬ３４％ 的被调查者认为城

镇户口非常重要ꎬ５１％ 的被调查者认为城镇

户口重要ꎬ只有 １５％ 的被调查者认为城镇户

口对他们来说不重要或无所谓ꎮ
我国的城乡二元教育制度将 “城市教

育”和“农村教育”完全分割ꎬ这种不完善的

制度导致农村人口的受教育水平明显低于城

市人口ꎮ 调查问卷结果显示ꎬ３４％ 的农民工

的子女在沈阳市读书都是原籍就读ꎬ而大多

数农民工并没有选择将他们的孩子送到城里

读书ꎬ是因为他们中的 ２５％ 的被调查者认为

虽然城里教育环境好ꎬ但由于收费太高ꎬ自身

经济条件不允许ꎬ４０％ 的被调查者是由于政

策不允许ꎬ而 ３５％的被调查者是由于打工地

点常变怕影响孩子上学ꎮ
应为农民工在城里提供良好的就业平

台ꎬ为其提供更多、更为优质的就业机会ꎮ 调

查结果显示ꎬ若沈阳市将推动农民进城ꎬ９２％
的农民工表示愿意进城ꎮ 政府可以采取政策

通过扩大工业规模、进行房地产开发、设立农

民创业园区等手段吸引农民工进城ꎬ也可以

统一收回土地ꎬ集中安排农民工进城ꎮ

五、结　 语

笔者从个人、工作、社会、心理 ４ 个影响

因素选择 １７ 个变量ꎬ运用二元 Ｌｏｇｉｓｔｉｃ 回归

方法进行研究ꎬ通过 ４ 个 Ｌｏｇｉｓｔｉｃ 回归模型

的比较ꎬ从对农民工留居意愿影响因素的

Ｌｏｇｉｓｔｉｃ 回归分析可以看出:在沈阳市工作时

间、在沈阳市住房来源、家庭、年龄、自评经济

状况、是否适应生活、学历、子女教育等几个

变量对农民工留城意愿影响显著ꎮ 笔者认为

从农民工留居意愿这个突破口下手解决农民

工留城问题ꎬ对推进以人为核心的新型城镇

化ꎬ实现城乡统筹和可持续发展ꎬ最终实现
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