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高校辅导员工作课程化体系构建
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摘　 要:分析了高校辅导员工作课程化的内涵ꎬ总结了高校辅导员工作课程化存在

的问题ꎻ论述了高校辅导员工作课程化的着力点ꎬ并针对课程的主体、客体、内容、
方法和评价体系进行了全面深入的分析ꎻ总结了增进高校辅导员工作课程化实效

的路径ꎬ为推进高校辅导员队伍建设提供有效的理论指导ꎮ

关键词:辅导员ꎻ课程化ꎻ着力点ꎻ路径

中图分类号:Ｇ６４１　 　 　 文献标志码:Ａ

　 　 中共中央办公厅、国务院办公厅颁发的

«关于进一步加强和改进新形势下高校宣传

思想工作的意见»强调指出:“意识形态工作

是党和国家一项极端重要的工作ꎬ高校作为

意识形态工作前沿阵地ꎬ肩负着学习研究宣

传马克思主义ꎬ培育和弘扬社会主义核心价

值观ꎬ为实现中华民族伟大复兴的中国梦提

供人才保障和智力支持的重要任务ꎮ” [１] 高

校辅导员是承载和做好大学生意识形态工作

的重要队伍ꎬ是加强和改进大学生思想政治

教育的有效力量ꎮ 教育部颁布的«普通高等

学校辅导员队伍建设规定»中明确指出ꎬ高
校辅导员是大学生思想政治教育及管理工作

的主体ꎬ具有教师和管理干部的双重身份ꎮ
这就要求辅导员遵循思想政治教育规律ꎬ运
用大学生喜闻乐见的载体ꎬ拓展工作途径ꎬ提
高大学生思想政治教育的针对性和实效性ꎮ
而不断创新辅导员工作的方式方法是实现

“育人为本ꎬ德育为先”的关键ꎮ 高校辅导员

工作学生多ꎬ承接高校部门工作多ꎬ工作内容

覆盖面广ꎬ工作内容涉及大学生思想教育、党

团建设、行为引导、学风建设、日常管理、校园

文化、资助服务、就业指导、社会实践和心理

健康教育等ꎬ工作方式也有主题年级(班)
会、谈心、主题活动、社会实践、日常教育、网
络教育引导等ꎮ 随着辅导员工作年限的增

长ꎬ辅导员在职业发展中出现职业倦怠感凸

显、教师身份不明确、工作内容不规范、日常

职责不清晰、职称评定遇到瓶颈、考核体系不

清晰、较同级专业教师收入偏低等问题ꎬ亟需

研究新的工作方式予以解决ꎮ 总之ꎬ大学生

思想政治教育现实状况、大学生成长成才和

辅导员职业发展面临的问题ꎬ需要通过辅导

员课程化实施来予以解决ꎮ 以课程化方式开

展辅导员工作是近几年国内部分高校提出的

一种创新形式[２]ꎬ不少高校在不断探索尝

试ꎬ并取得实效ꎬ为大学生思想政治教育工作

提供了一种全新的视角ꎮ

一、高校辅导员工作课程化的内涵

根据国内辅导员工作课程化的相关研

究[３]ꎬ辅导员工作课程化的内涵就是在辅导
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员的工作内涵中融入教学的理念ꎬ在辅导员

的工作内容中采用课程的形式予以规划ꎬ将
辅导员的工作行为采用教学的标准加以规

范ꎬ用科学的方式评价辅导员的工作效果ꎬ促
进辅导员真正履行教师角色ꎬ优化工作方式

方法ꎬ发挥教育功能ꎬ提升工作效果ꎮ 这一概

念的提出突破了课程即学科的课程观的传统

理念ꎬ具有较高的创新性ꎮ 但是作为课程ꎬ就
必须在实施过程中明晰教学主体、客体、内
容、方法及评价体系ꎬ理清主体客体之间的关

系ꎬ明晰课程内容ꎬ探索有效方法ꎬ完善评价

体系ꎬ只有这样才能真正有效推进辅导员工

作课程化建设ꎮ 因此ꎬ高校辅导员工作课程

化是高校组织管理机构负责评价考核ꎬ由高

校辅导员综合运用现代课程教育方法对大学

生开展思想政治教育ꎬ实现辅导员职责的一

种创新的教育工作方式方法ꎮ 高校辅导员课

程化的教学主体理所应当是辅导员ꎬ客体是

辅导员教育管理的学生ꎬ内容是辅导员职责ꎬ
方法是现代教育方法ꎬ组织管理机构为高校

管理机构ꎮ 高校辅导员工作课程化作为一种

全新的大学生思想政治教育工作方式方法ꎬ
对明确辅导员职业角色定位ꎬ提高辅导员职

业化、专业化ꎬ提高大学生思想政治教育工作

的实效性具有重要意义ꎮ

二、当前高校辅导员工作课程化在实施

中存在的问题

　 　 当前国内部分高校已经实施辅导员工

作课程化ꎬ总结分析当前辅导员工作课程化

实施过程中的问题ꎬ才能为提出辅导员工作

课程化的着力点提供针对性的建议ꎮ
１.辅导员参与课程化的思想认识及能力水平

有待提高

　 　 辅导员对课程化的正确思想认识是实施

辅导员工作课程化的内在动力ꎬ辅导员参与

课程化的素质能力是实施辅导员工作课程化

的必要保障ꎮ 辅导员作为实施辅导员工作课

程化的主体队伍ꎬ具有统一的思想认识、较高

的能力水平ꎬ才能保证辅导员工作课程化的

有效实施ꎮ 然而ꎬ与专业课教师对比ꎬ辅导员

对自己的工作很难有理想的价值归属ꎬ还存

在发展空间不足、待遇差、地位低等客观问

题[４]ꎮ 多年来ꎬ辅导员的传统工作模式已经

使其形成了随性、随意、粗放的工作形式ꎮ 辅

导员工作课程化作为辅导员工作的新的工作

模式ꎬ必然会导致部分辅导员思想认识不足ꎬ
因而排斥或者敷衍辅导员工作课程化模式ꎮ
另外ꎬ现行辅导员工作业务主要集中在管理

性、事务性和活动性工作等范畴ꎬ较少涉及教

学性工作ꎬ辅导员工作课程化中需要制定教

学大纲和教学计划ꎬ撰写教案ꎬ并对教学效果

实行考核验收ꎬ这些教学能力与现行辅导员

所具备的能力具有较大的差距ꎮ 因此ꎬ实施

辅导员工作课程化ꎬ 必须提高课程化主

体———辅导员的思想认识和能力水平ꎮ
２.大学生参加课程化的制度设计有待完善

与第一专业教学相比ꎬ辅导员工作课程

化缺乏系统的专业培养方案、完善的学分制

度、优秀的示范教材等ꎬ导致辅导员工作课程

化无法像专业教学一样保证所有学生参与课

堂学习ꎬ依然没有走出当前大学生思想政治

教育缺乏深度、透彻性和普遍性的瓶颈ꎮ 没

有完善的学分制度ꎬ辅导员工作课程化将很

难保障受教育学生的普遍性ꎬ从而违反教育

的公平性ꎻ没有优秀的示范教材、有效的教学

空间设施和时间ꎬ辅导员工作课程化将依然

出现当前部分思想政治教育工作“蜻蜓点

水”的不良效果ꎮ 没有能够体现学生能力的

“成绩单”ꎬ辅导员工作课程化也将难以满足

当前学生的就业需求ꎮ 因此ꎬ必须参考第一

专业教学的良好经验ꎬ加强制度设计ꎬ才能有

效提高辅导员工作课程化的实效性ꎮ
３.课程化的内容需要不断创新

当前辅导员工作课程化的内容主要依据

«中共中央国务院关于进一步加强和改进大

学生思想政治教育的意见» (中发[２００４]１６
号)、«教育部关于加强高等学校辅导员班主

任队伍建设的意见» (教社政[２００５]２ 号)、
«普通高等学校辅导员队伍建设规定»(教育

部[２００６]２４ 号令)、地方政府教育部门关于

辅导员队伍建设的规定和本校大学生思想政
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治教育实际ꎮ 辅导员工作课程名称和内容按

照当前的思想政治教育工作模块设置ꎬ在已

经实施的高校中ꎬ课程名称和内容存在较大

不同ꎬ缺乏统一性和规范性ꎮ 辅导员工作课

程体系设置按照当前思想政治教育工作内容

转化而来ꎬ课程体系的主线、课程体系之间的

衔接等缺乏科学的论证ꎮ 辅导员工作课程教

分的设置仅仅按照某项思想政治教育工作模

块需要付出的工作时间和难度主观赋予教

分ꎬ缺乏科学依据ꎮ
４.课程化的考核体系有待完善

目前ꎬ实施辅导员工作课程化的高校在

考核中依然采取定性考核和定量考核相结合

的方式ꎬ尽管加大了定量考核的比例ꎬ但是ꎬ
存在单纯将辅导员工作随意量化的缺陷ꎬ与
辅导员职称晋升结合不够ꎬ与辅导员所教学

生的成长成才结合不够ꎬ与学校中心工作结

合不够ꎮ 因此ꎬ辅导员工作课程化考核体系

必须与辅导员职称评审的规定要求相结合设

置考核指标ꎬ不能主观按照学校或者学生主

管部门工作职能设定ꎻ必须与大学生思想、心
理成熟程度ꎬ能力提高水平ꎬ适应社会水平相

结合等设置考核指标ꎬ不能以简单的量化性

活动、评优获奖率等设置考核指标ꎻ必须与学

校教学、科研、学科建设等中心工作结合设置

考核指标ꎬ不能仅仅单纯围绕思想教育设置

考核指标ꎮ

三、高校辅导员工作课程化的着力点

在总结当前辅导员工作课程化实施中存

在问题的基础上ꎬ分析高校辅导员工作课程

化的着力点具有重要意义ꎮ “着力点”是致

力于完成某项任务或工作时重点着手之处ꎮ
高校辅导员工作课程化的着力点ꎬ应该对课

程的主体、客体、内容、方法和评价体系进行

全面深入的分析ꎮ
１.有效调动课程主体的积极性是基础

辅导员作为课程的主要组织者、实施者ꎬ
其工作积极性是实施辅导员工作课程化的基

础ꎮ 辅导员对大学生身心发展及大学生思想

政治教育发展规律的把握ꎬ对课程内容的熟

练程度ꎬ对课程教学方法的综合运用ꎬ是保障

辅导员工作课程化有效实施的主要因素ꎮ 这

些因素与辅导员对工作课程化的热情密切相

关ꎮ 具体来讲ꎬ辅导员素质、能力、工作热情

和职业归属感是课程化开展取得实效性的内

因ꎬ辅导员成长空间、职业发展、工作环境、工
作待遇等是课程化开展取得实效性的外因ꎮ
必须辩证地从内外因两个方面着手调动辅导

员开展工作的积极性ꎬ提高辅导员对工作课

程化的热情ꎮ
２.全面分析课程客体的需求是关键

辅导员工作课程客体(所带大学生)对

课程的需求是实施辅导员工作课程化的关

键ꎮ 当前大学生成长背景、性格、专业等各不

同ꎬ不同地域、不同专业、不同年级的大学生

对辅导员工作课程的需求也不同ꎬ辅导员工

作课程化必须重视大学生的不同成长需求ꎮ
大学生对课程内容的认可、接受和内化程度ꎬ
对课程承接形式的接受程度以及课程考核影

响力等因素是检验辅导员工作课程化符合大

学生需求程度的重要因素ꎮ
３.课程内容明晰是重心

已有的专业教学和“两课”教学课程ꎬ其
教材、教案及教学大纲等已经比较完备ꎬ课程

教学内容非常明晰ꎮ 然而辅导员工作课程涉

及到思想教育、党团建设、行为引导、学风建

设、日常管理、校园文化、资助服务、就业指

导、社会实践和心理健康教育等诸多内容ꎬ这
些教学具体应该涵盖哪些内容目前没有明确

的指导性教学大纲和教材ꎮ 例如ꎬ国内某高

校在开展辅导员工作课程化工作中ꎬ将思想

政治教育教学内容界定为“政治指导、思想

教育、道德修养教育、安全法制教育和学校下

达的其他思想政治教育任务”ꎬ这些内容存

在空泛且难以操作和考核的缺陷ꎬ对辅导员

工作课程化的实施形成一定障碍ꎮ 因此ꎬ辅
导员工作课程化教学内容明晰是开展辅导员

工作课程化的重心[５]ꎮ 辅导员工作课程化

教学内容明晰必须组织专家学者ꎬ按照党的

纲领政策ꎬ衔接大学生自接受教育以来所经

历的系统德育内容ꎬ结合当前大学生身心发
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展规律ꎬ参考国外大学生教育管理的先进经

验ꎬ考虑当前高校辅导员工作的实际ꎬ发挥高

校学生工作的优势ꎬ出台高质量的辅导员工

作的指导性纲要、教材、教案ꎬ从而为高校开

展辅导员工作课程化提供指导ꎮ
４.创新课程方法是保障

辅导员工作课程化的方法是辅导员工作

课程化的艺术ꎬ是提高课程实效性的保障ꎮ
方法的创新性、新颖性和艺术性ꎬ对学生接

受、内化课程内容具有重要的作用ꎮ 根据现

有课堂教学方法分析ꎬ当前辅导员工作的方

法包含讲授法(如召开年级大会、主题班团

会)ꎬ讨论法(如主题座谈会)ꎬ直观演示法

(如 ＰＰＴ 展示)ꎬ练习法(如演讲比赛、征文比

赛、专业实习实践)ꎬ读书指导法(如读书感

悟征集活动)ꎬ任务驱动法(如校园文化活动

创新工程、共产党员创新工程、廉政文化创新

工程)ꎬ参观教学法(如红色景点参观、历史

博物馆参观)ꎬ主题活动法(如主题文艺汇

演、主题运动项目活动)ꎬ新媒体工作方法

(如思政微博、博客、微信平台)等ꎮ 这些方

法ꎬ广大辅导员在工作中已经熟练运用ꎬ并对

辅导员有效开展工作起到了良好的作用ꎮ
５.注重课程考核评价是前提

辅导员工作课程化需要顶层设计推动ꎬ
在顶层设计工作中课程考核评价体系的完善

是推动辅导员工作课程化的核心[６]ꎮ 当前

辅导员工作考核评价参照学生对辅导员工作

满意度测评、主管领导的定性评价、个人承接

工作的业绩及获奖等进行开展ꎮ 辅导员工作

课程化考核评价ꎬ应该在借鉴以往传统考核

评价的基础上ꎬ真正完善实施绩效考核机制ꎬ
以辅导员课程化内容对学生的影响力为主ꎬ
通过检验学生对国家和党的方针政策的理解

和践行能力ꎬ其学习能力、心理健康、行为规

范、就业能力的提升程度ꎬ对学校资助服务及

管理规定的认可和践行等来考核评价辅导员

工作课程化的实效性ꎮ

四、增进高校辅导员工作课程化实效的

路径

　 　 厘清辅导员工作课程化着力点的基本要

素之后ꎬ必须结合当前辅导员工作的实际ꎬ寻
找增进辅导员工作课程化实效的路径ꎮ
１.提升辅导员参与课程化的能力

辅导员作为辅导员工作课程化组织实施

的主体ꎬ其自身实施课程的素质能力、备课时

间、工作积极性ꎬ对课程化的实施具有重要作

用ꎮ 面临当前辅导员工作素质和能力参次不

齐的现实情况ꎬ增进高校辅导员工作课程化

实效首先要提高辅导员实施工作课程化的素

质和能力ꎮ 通过辅导员工作交流培训ꎬ采取

校外考察、校内轮岗、辅导员工作沙龙、辅导

员工作个人研究等形式ꎬ在理论研究和实践

工作中不断提高辅导员将工作课程化的能力

和素质[７]ꎮ 其次ꎬ要为辅导员开展工作课程

化提供充裕的备课时间ꎮ 通过理顺辅导员的

工作职责和管理机制ꎬ明确辅导员的工作内

容ꎬ为工作内容的课程化提供充足时间ꎮ 最

后ꎬ要提高辅导员开展工作课程化的积极性ꎮ
通过拓展辅导员的成长空间ꎬ完善辅导员职

业规划ꎬ为辅导员学历提升、职业资格获取、
职称晋升提供方向和指导ꎬ不断提高辅导员

实施工作课程化的热情和积极性ꎮ
２.加强大学生成长规律的研究

提高辅导员工作课程化的针对性和实效

性ꎬ必须关注当前大学生的思想成长需求ꎮ
新生入学期间ꎬ要面向全体新生在思想、心理

状况、行为、学习基本情况、就业倾向等方面

进行全面调查ꎬ总结积累每级新生的成长背

景、性格特点以及入学前学生思想政治教育

的基本情况ꎬ为实施辅导员工作课程化提供

数据支撑ꎮ 入学后ꎬ要以每学期的大学生思

想状况调查为主ꎬ针对大学生入学后的成长状

况ꎬ适应党和国家对高校思想政治教育的新变

化、新要求ꎬ促进辅导员工作课程化与时俱进ꎮ
３.加强辅导员工作课程资源的研发

辅导员工作课程资源是实施辅导员工作

课程化的重心ꎮ 缺少系统完备的辅导员工作

课程资源ꎬ将会使辅导员工作课程化陷入

“巧妇难为无米之炊”的困境ꎮ 辅导员工作

课程资源的开发对提高辅导员工作的研究能

力ꎬ对确保工作课程化的方向性、统一性具有
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重要意义ꎮ 多年来ꎬ辅导员群体在思想教育、
党团建设、行为引导、就业工作、心理健康教

育、社会实践、校园文化等工作中积累了丰富

经验ꎬ但由于缺乏系统性的整体工作材料ꎬ影
响了辅导员工作课程化的深入实施ꎮ 因此ꎬ
发挥高校思想政治教育研究团队的优势ꎬ将
高校辅导员工作课程按照辅导员职责进行划

分ꎬ采取立项课题的形式对辅导员工作课程

进行研究ꎬ对每项辅导员课程的教学目标、教
学内容、重点难点、教学方法和要求进行深入

细致的研究ꎬ形成系统性、条理性的课程资

源ꎬ并对外公开发表ꎬ将其提升到课程教材的

层次ꎬ对全国高校辅导员工作课程化的深入

推广实施具有示范和引导作用ꎮ
４.加强辅导员工作课程方法的创新

辅导员工作课程方法的创新来源于理论

的借鉴和实践的总结ꎮ 辅导员工作方法的创

新要吸取借鉴常规课程的教学方法ꎬ如历史

与现实的分析方法、系统分析方法、对比分析

的方法等ꎬ把课程化的内容向学生讲深、讲
透ꎬ真正达到“春风化雨ꎬ润物无声”的效果ꎮ
辅导员工作方法的创新也要总结梳理当前大

学生思想政治教育工作方法ꎬ不断总结练习

的方法、主题活动的方法和社会实践的方法

等ꎬ形成综合、新颖、创新的工作方法ꎬ从而推

动辅导员工作课程化的深入实施ꎮ
美国学者拉斯卡提出的以学习刺激为分

类类型的教学方法[８]ꎬ对实施辅导员工作课

程化具有借鉴意义ꎮ 拉斯卡的教学方法包含

“呈现、实践、发现和强化” ４ 种方法ꎮ “呈

现”就是用确定的形式将辅导员工作课程的

内容展现给学生ꎬ从而引起学生的注意ꎬ这与

辅导员工作中的讲授、ＰＰＴ 展示等方法类似ꎮ
“实践”就是以解决问题的形式将辅导员工

作课程内容提供给学生ꎬ通过可操作的特定

学习活动来完成ꎬ这与辅导员工作中的朗诵、
演讲、训练等方法类似ꎮ “发现”主要是将辅

导员工作课程的内容设定为一个情景ꎬ引导

学生在其中发现ꎬ达到预期学习效果ꎬ这与辅

导员工作中的讨论、辩论等方法类似ꎮ “强
化”就是在学生作出预期反应后ꎬ由学生的反

应强化而构成ꎬ这与辅导员工作中的行为矫正

方法类似ꎮ 拉斯卡的教学方法为辅导员工作

课程化的开展提供了一个视角ꎬ在这种教学方

法的基础上ꎬ将“呈现 －实践 － 发现 － 强化”４
种方法综合操作ꎬ梯级运用ꎬ对提高辅导员工

作课程化内容的实效性具有较好的作用ꎮ
５.建立科学的评价考核机制

辅导员工作课程化是一项系统工程ꎬ必
须注重顶层设计和统筹规划ꎬ建立长效机制ꎮ
辅导员工作课程化的科学评价考核机制是促

进辅导员工作课程化的支撑体系ꎮ 首先ꎬ要
建立与之匹配的规章制度和工作措施ꎬ将辅

导员工作课程化的规定纳入辅导员专业技术

晋级ꎬ领导职务晋升的规定中ꎬ参照公务员管

理规定ꎬ设定非领导职级ꎬ激发辅导员实施课

程化的积极性ꎮ 其次ꎬ要设立辅导员工作课

程化专项奖励规定ꎬ定期加强对工作课程化

的评比表彰ꎬ加大绩效津贴的权重ꎬ确保辅导

员工作收入水平不断提高ꎬ增强高校辅导员

的职业归属感ꎮ 再次ꎬ要将绩效评价的方法

和现代信息技术运用到辅导员工作课程化的

评价考核机制中来ꎬ提高评价考核的科学性

和便捷性[９]ꎮ 最后ꎬ要建立相应的绩效考核

体系ꎬ使辅导员工作职责具体化ꎬ工作标准明

确化ꎬ工作考核精细化ꎮ
６.创新辅导员工作课程化模式

根据当前大学生思想政治教育工作分工

负责、相互配合的特点ꎬ将辅导员负责的工作

模块设置为辅导员工作坊ꎬ例如思想政治教

育工作坊、学生党建工作坊、共青团工作坊、
就业指导工作坊、心理健康教育工作坊、资助

与服务工作坊、公寓生活工作坊、学风与行为

指导工作坊、学生组织建设工作坊等[１０]ꎮ 通

过辅导员工作坊组织辅导员开展辅导员工作

课程化专项课程的交流和评比ꎬ通过立项建

设的方式促进辅导员工作课程化深入调查研

究ꎬ推进横向之间交流ꎬ拓展工作思路ꎬ提升

工作水平ꎮ 鼓励辅导员在负责的专项课程领

域开展科学研究ꎬ固化研究方向ꎬ孵化一批辅

导员工作的创新研究成果ꎮ 鼓励辅导员将研

究成果运用到实际工作中ꎬ在实践过程中进一
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步探索辅导员工作课程化专项课程的新思路、
新方法ꎬ在促进研究成果转化的同时充分发挥

研究成果在实际工作中的积极作用ꎮ
结合当前大学生发展的实际需求ꎬ总结

已经设置的与思想政治教育工作相关课程开

展情况的基础上ꎬ围绕思想教育、心理辅导、
素质拓展、创新创业、职业生涯规划等专项工

作设置课程ꎬ成立大学生发展中心教研室ꎬ对
专项指导课进行审批、设计和管理ꎬ并对授课

的情况进行考核ꎮ 辅导员根据课程的要求制

定教学计划并编写教案ꎬ材料齐备后向教研

室提出开课申请ꎬ经过教研室审批合格的课

程可面向全校招收学生ꎬ达到授课人员数量

要求后方可开课ꎬ实现不同专业学生相同发

展需求的满足ꎬ也为辅导员队伍中有特长的

教师发挥才能提供平台ꎮ

五、结　 语

辅导员工作课程化是一项全新的工作ꎬ
需要结合当前辅导员工作具体实际ꎬ借鉴传

统教学的良好经验ꎬ深入分析课程主体、客
体、内容、方法等基本要素ꎬ加强顶层设计和

政策支持ꎮ 辅导员工作课程化不可能一蹴而

就ꎬ还需要在理论上不断创新ꎬ在实践中不断

总结推进ꎬ坚持辅导员队伍职业化、专业化、专
家化的建设方向ꎬ才能使辅导员工作课程化取

得丰硕成果ꎬ更好地指导学生成长成才ꎬ为国

家和社会培养合格的建设者和可靠的接班人ꎮ

参考文献:

[１]　 中共中央办公厅、国务院办公厅. 关于进一步

加强和改进新形势下高校宣传思想工作的意

见[Ｎ] . 人民日报ꎬ２０１５ － ０１ － ２０(１) .
[２]　 刘玉. 辅导员与专业教师“平起平坐”:辽宁工

程技术大学实施辅导员工作课程化模式[Ｎ] .
中国教育报ꎬ２０１３ － ０２ － ２０(１) .

[３]　 陈永华ꎬ叶玉清. 工作课程化模式下高校辅导

员的活力提升 [ Ｊ] . 高校辅导员ꎬ２０１４ (６):
１４ － １５.

[４]　 陈永华ꎬ肖文学. 高等学校实施辅导员工作课

程化的必要性及可行性[ Ｊ] . 社科纵横ꎬ２０１２
(１２):２７０ － ２７１.

[５]　 贾超. 思想政治教育视域下高校辅导员工作

课程化体系构建[ Ｊ] . 高教学刊ꎬ２０１６ (１８):
２３２ － ２３４.

[６]　 叶玉清ꎬ肖文学. 高校辅导员工作课程化模式

下绩效评价论[Ｊ] . 新远见ꎬ２０１１(５):８１ － ８４.
[７]　 白博ꎬ陈永华. 课程化模式下高校辅导员工作

研究[ Ｊ] . 内蒙古师范大学学报 (教育科学

版)ꎬ２０１６(６):７５ － ７６.
[８]　 李祎ꎬ姜晓冰. 拉斯卡教学法在高校微生物教

学中的应用分析[Ｊ] . 新课程ꎬ２０１６(５):１１１.
[９]　 王禹ꎬ肖文学. 高校辅导员工作课程化的现实

条件及原则[ Ｊ] . 江苏师范大学学报(教育科

学版)ꎬ２０１３(２):２ － ３.
[１０] 陈永华. 工作课程化视角下高校辅导员职业

化建设探究[ Ｊ] . 吉林省教育学院学报ꎬ２０１３
(３):２２ － ２３.

Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ Ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍｉｚａｔｉｏｎ Ｓｙｓｔｅｍ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ
Ｓｔｕｄｅｎｔ Ｃｏｕｎｓｅｌｏｒｓ ｉｎ Ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｎｄ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ

ＳＵＮ Ｚｕｏｑｉｎｇ１ꎬＺＨＥＮＧ Ｈａｏ２

( １. Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ ＆ Ｃｏｎｔｒｏｌ Ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ ＦａｃｕｌｔｙꎬＳｈｅｎｙａｎｇ Ｊｉａｎｚｈｕ ＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙꎬＳｈｅｎｙａｎｇ １１０１６８ꎬＣｈｉｎａꎻ２. Ｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ ｏｆ Ｓｔｕｄｅｎｔ
ＡｆｆａｉｒｓꎬＳｈｅｎｙａｎｇ Ｊｉａｎｚｈｕ ＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙꎬＳｈｅｎｙａｎｇ １１０１６８ꎬＣｈｉｎａ)

Ａｂｓｔｒａｃｔ:Ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ ａｎａｌｙｚｅｓ ｔｈｅ ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍｉｚａｔｉｏｎ ｔｏｗａｒｄｓ ｓｔｕｄｅｎｔ ｃｏｕｎｓｅｌｏｒｓ
ｉｎ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｎｄ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓꎬｓｕｍｓ ｕｐ ｉｔｓ ｐｒｏｂｌｅｍｓꎬｄｉｓｃｕｓｓｅｓ ｔｈｅ ｆｏｃｕｓ ｏｆ ｔｈｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍｉｚａｔｉｏｎ ａｎｄ
ｃｏｎｄｕｃｔｓ ａ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ａｎｄ ｔｈｏｒｏｕｇｈ ａｎａｌｙｓｉｓ ｏｎ ｉｔｓ ｓｕｂｊｅｃｔꎬｏｂｊｅｃｔꎬｃｏｎｔｅｎｔꎬｍｅｔｈｏｄ ａｎｄ ｅｖａｌｕａ￣
ｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ. Ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ ｓｕｍｍａｒｉｚｅｓ ｔｈｅ ｐａｔｈ ｔｏ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｗｏｒｋ ｏｆ
ｓｔｕｄｅｎｔ ｃｏｕｎｓｅｌｏｒｓ ｉｎ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ａｎｄ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓꎬａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅｓ ａｎ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｆｏｒ
ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｃｏｌｌｅｇｅ ｃｏｕｎｓｅｌｏｒｓ ｔｅａｍ.
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ:ｃｏｕｎｓｅｌｏｒｓꎻｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍｉｚａｔｉｏｎꎻｆｏｃｕｓ ｐｏｉｎｔꎻｐａｔｈ


